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Styrelseordfdérande

och kassafdrestandare

har ordet

Aret 2025 har varit en utmanande men van-
dande punkt for svenska smafoéretagare. Efter
en tung start pa aret med historiskt hdoga kon-
kursnivaer har en stabilisering bdrjat skdnjas
i takt med att inflationen sjunkit och kdépkraf-
ten gradvis atervant. Mot slutet av 2025 och i
borjan av 2026 bdrjade siffrorna stabiliseras,
med en markbar minskning av nya konkurser
i januari 2026.

En av de mest positiva nyheterna for smafo-
retagare och SMAAs medlemmar under 2025
var den snabba dadmpningen av inflationen,
vilket minskade trycket pa bade inkdpspriser
och réntekostnader. Efter ar av realldnesank-
ningar blev 2025 aret da hushallens planbdck-
er bdrjade vaxa igen, vilket ar avgdrande foér
smaféretag inom handel och tjanster. Trots
starkare kdépkraft forblev konsumtionsniva-
erna relativt 1&ga under delar av aret da hus-
hallen var forsiktiga efter den tidigare krisen
och kanske ocksd beroende av omvarldslaget
i stort. Den privata konsumtionen férvantas
dock vara den framsta drivkraften for tillvaxt
under 2026.

Vi summerar 2025 som ett &r praglat av sane-
ring dar manga svagare bolag slogs ut. For de
foretag som oOverlevt har dock férutsattning-
arna forbattrats dramatiskt tack vare stabila
priser och starkt kdpkraft.

Det som praglat hela &ret pd SMAA har varit
implementeringen av en ny arbetsldéshetsfor-
sakring. SMAA bestdmde sig tidigt att vara
val forberedda bade vad galler kunskap och
teknik. Samtliga medarbetare har under aret
marinerats i den nya forsdkringen pa olika
satt, allt frdn utbildningar, foreldsningar,
veckoutmaningar, tavlingar med mera. Allt i
syfte att vara redo att handlagga vara medlem-
mars arenden i oktober. Vi kan nu konstatera
att vart harda arbete |6nat sig. Trots manga
ersattningstagare och system som inte mot-
svarar féorvantningarna i féoretagardrenden ar
vi stolta dver att vara medlemmar inte drab-
bats av 1dnga handldggningstider. Beslut fat-
tades redan dag ett och ersattning kunde
betalas ut allt tack vare duktiga, lojala och
hart arbetande medarbetare.

Under 2025 togs beslut om en ny ombuds-
struktur for att skapa en starkare regional
narvaro &ver hela landet. Inférandet av den
nya strukturen har s& 1&ngt gett ett bra resul-
tat med farre vakanta ombudsplatser. Under
2026 sjosatts den nya ombudsstrukturen och
utbildning i den nya férsakringen sker for alla
ombud.
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Trots skakiga tider for landets smaforetagare,
vilket generellt borde 6ka intresset for var for-
sakring, har SMAA inte fullt ut lyckats vanda
trenden i medlemstapp. Den framsta orsaken
till att vi forlorar medlemmar &r aldersregeln.
Att vanda medlemsutvecklingen och visa pa
forsakringens styrkor ar fortsatt ett prioriterat
mal for styrelsen under kommande ar.

Dialogen med IAF och Sveriges A-kassor har
under det gadngna aret varit bra och styrelsen
har vid flera tillfallen deltagit i mdten och akti-
viteter som IAF bjudit in till.

SMAAs styrelse och kassaledning har under
aret genomfort flera traffar med beslutsfatta-
re och narliggande naringslivsorganisationer.
Strategiska samarbeten med fokus pa utbild-
ning och information om foérsakringen har pri-
oriterats.

Infér det nya verksamhetsaret &r SMAA mer
taggade &n nagonsin. Vi ser optimistiskt pa
framtiden och véxlar upp arbetet for att fa fler
medlemmar och skapa ett battre och tryggare
klimat for Sveriges alla smafdretagare.

Helena Lundgren Ulrika Westergren
Styrelseordférande Kassafdrestandare
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och kassafdrestandaren
for SMAA 1amnar hiarmed féljande
arsredovisning for ar 2025.

SMAA grundades &r 1969 under namnet
Sveriges hantverks-, industri- och service-
naringars erkadnda arbetsléshetskassa for
foretagare. Namnet dndrades ar 1987 till Sma-
foretagarnas erkdnda  Arbetsldshetskassa
och ar 1992 fick SMAA sitt nuvarande namn.

SMAAs uppgift &r att administrera arbets-
[&6shetsforsakringen  for sina  medlemmar.
Uppgiften innefattar myndighetsutdvning
som delegerats frdn staten. SMAA &r en
forening med stadgar och ansvar for sin
organisation och verksamhet. SMAAs hogsta
beslutande organ ar foreningsstamman, som
bland annat utser styrelsen.

00O

Medlemsavgift

SMAAs verksamhet finansieras genom med-
lemsavgifter som anvands fér betalning av
en avgift till I1AF och &vriga fdrvaltnings-
kostnader. For att delfinansiera statens kost-
nader foér arbetsldshetsférsakringen betalar
SMAA en ménatlig finansieringsavgift till IAF.
Finansieringsavgiftens storlek utgar fran an-
talet medlemmar och den genomsnittligt
utbetalda dagersattningen. Staten star dock
for merparten av kostnaden for utbetald
arbetsldshetsersattning genom statsbidrag.

SMAA har under ar 2025 betalat in 117 308
746 kronor i finansieringsavgift till staten.

SMAAs medlemsavgift under 2025 var
159 kronor per manad. Styrelsen faststall-
de i december 2025 medlemsavgiften till
159 kronor per manad for ar 2026.

Medlemsutveckling

Vid arsskiftet 2025/2026 var antalet med-
lemmar 98 182. Andelen méan var 67 procent
och andelen kvinnor 33 procent.

Under aret tillkom totalt 6 706 medlemmar
och 8 702 medlemmar l&mnade SMAA. Det
innebar en minskning med 2,1 procent.

Den stérsta anledningen till minskningen
ar att SMAA har en stor andel medlemmar |
aldern 60 ar och uppat, dd manga valjer att
avsluta sin yrkeskarriar och darmed ocksa
sitt medlemskap. En faktor som paverkar
intradesnivan ar att det i dag &r fler a-kassor
som vander sig till foretagare, vilket ocksa
den undersdkning som SMAA genomfért visar.

Antalet som lamnade SMAA pd grund av att
medlemsavgiften inte betalats i tid var 1 854.
Under aret har 13 medlemmar uteslutits fréamst
pad grund av att de lamnat oriktiga eller vilse-
ledande uppgifter i ersattningsarenden.
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Medlemsvarvning

Under 2025 har SMAA satsat pd fortsatt hog
synlighet med specifika malsattningar. Dels
att starka vart varumaéarke och dka var kanne-
dom, dels att fa fler foretagare att forsékra sin
inkomst hos oss.

SMAA har en marknadsféring som rullar i digi-
tala kanaler dygnet runt, aret om. Utdver det
har flera stdrre kampanjer genomférts under
aret. Kampanjerna har varit en stor bidragan-
de faktor till att antalet intraden legat pa en
hog niva under 2025,

for nystartade
foretagare

Medlemsutveckling under fem ar
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Enheten fér salj och relation har bland annat
hallit utbildningar via Almi, Nyforetagar-
centrum och branschorganisationer, samt
genomfdért en stérre  informationsinsats
dar féretagare i olika branscher kontaktats.
Insatser som bade genererat nya medlemmar
och 6kad kunskap om SMAA och hur a-kassa
for foretagare fungerar. Precis samma effekt
har de webbinarium SMAA deltagit i haft.

Medlemsantal per alder och koén
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Ny férsakring, ALF24

1 oktober 2025 inféordes den nya inkomst-
baserade arbetsldshetsféorsakringen, en av de
stodrsta férandringarna i modern tid i trygg-
hetssystemet. Ersattningen baseras i huvud-
sak pad individens tidigare inkomst och
medlemstid, med syfte att skapa ett mer
forutsebart regelverk samtidigt som arbets-
linjen starks.

For ménga foretagare innebar reformen ett ty-
dligare samband mellan tidigare intdkter och
ersattningsniva, och var roll blir &n viktigare
i att sadkerstélla att medlemmarna forstar hur
de nya reglerna paverkar just deras situation.

For att tillforsakra en saker dvergdng till den

nya férsakringen har SMAA drivit ett in-

forande projekt - ALF24. Projektets &vergri-

pande malsattningar har varit att:

e vara medarbetare har den kunskap de be-
héver for att arbeta i den nya férsakringen.

e vara medlemmar har den information de
behover.

e utbetalningar och véantetid paverkas i sa
liten utstrackning som majligt.

Férdelning medlemmar med
arbetsldshetsersattning och
aktivitetsstod

W Aktivitetsstodd fran Forsakringskassan
M Arbetsldshetsersattning fran SMAA
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Framtida utveckling samt fdrvantad
arbetsloshetsniva

Med anledning av den osdkra omvarlden och
arbetsmarknadens prognoser kan vi anta att
nivan pa arbetslosheten bland vara medlem-
mar kvarstar mellan 3-4 procent under kom-
mande ar. Arbetsformedlingen beddmer att
arbetsmarknaden starks ndgot och att arbet-
sldsheten sjunker kommande ar, samtidigt
som det drojer innan lagkonjunkturen ar over.

Vi beddmer ocksd att medlemsantalet stabi-
liseras under 2026.

Arbetsloshet

Den 6ppna arbetsldsheten for SMAAs med-
lemmar roérde sig mellan 3,2-3,5 procent per
manad, en marginell dkning mot 2024. Under
ar 2025 uppgick utbetald arbetsloshetsersatt-
ning till 590 903 278 kronor varav SMAA
finansierade 117 308 746 kronor. Antalet ersatt-
ningsdagar ar 2025 uppgick till 669 980.

Antalet medlemmar som fick arbetsléshets-
ersattning nagon gang under ar 2025 var
6803. De fick ersattning i snitt under 98 dagar
med en genomsnittlig dagersattning om
903 kronor. Antalet medlemmar som under
aret fatt aktivitetsstod fran Forsédkringskassan
utifrdn SMAAs berakningar uppgick till 4 527.

Finansiering av utbetald
ersattning
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IAF

Var kontrollmyndighet IAF utfér arligen gran-
skningar av arbetsldshetskassornas arbete.
Granskningarna redovisas i rapporter som
publiceras pad myndighetens hemsida.

| rapporten 2025:11 A-kassornas jamstalldhets-
arbete redovisar IAF att a-kassornas arbete
med att integrera jamstalldhet i handlaggning
och bemaotande till viss del gar i ratt riktning.
IAF konstaterar dock att jamstalldhetsper-
spektivet annu inte ar etablerat som en del
i hur a-kassorna styr, féljer upp och kval-
itetssakrar sitt arbete.

| rapporten uppger SMAA att vi arbetar med
jamstalldhet i bade handlaggning och be-
motande genom att verka for en intern kultur
och medvetenhet om jamstalldhet.

| rapporten 2025:9 har IAF foljt upp hur a-kas-
sorna forbereder sig inf&r den nya arbet-
sldshetsforsdkringen. En enkatundersdkning
visade att majoriteten av a-kassorna ansag sig
vara val forberedda. Flera a-kassor forstarkte
sina organisationer med nyanstalld personal
eller omférdelade resurser.

Den oro som uttrycktes fran flera av a-kassorna
var att IT-stdodet fér arendehandlaggningen
inte skulle vara fardigutvecklat av Sveriges
a-kassor i samband med inférandet.

Drygt halften av a-kassorna réknade med
Okade kostnaderisamband med inférandet. De
vanligaste orsakerna var dkad personalstyrka,
utbildningar och IT-utveckling. Nagra a-kassor
Overvagde darfér att hdja medlemsavgiften.

Under stdmman 2025 beslutades att SMAA
skulle ansdka om stadgeandring for ett utdkat
verksamhetsomrade som &ven innefattade an-
stallda i mikroféretag, dvs anstallda i féretag
med upp till nio anstallda. SMAA fick under
hosten beskedet att IAF sag hinder mot att
registrera dessa andringar med motiveringen
att den anmalda andringen i vasentligt han-
seende sammanfaller med andra verksamma
arbetsldshetskassors omraden. SMAA  fick
mojlighet att svara pa kommuniceringen vilket
ocksa gjordes men IAF valde att avsla anso-
kan.

SMAA fick under hosten ett foreldggande
fran IAF dar man foreldgger enligt 91 & andra
stycket forsta punkten LAK att SMAA ska
sakerstalla en aterféring av de medel som
har forbrukats i sidoprojektet Férdel SMAA
numera Fordel Foretag. SMAA har redovisat
till IAF hur dessa medel ska aterféras och
darmed ar &rendet avslutat.
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IT utveckling

IT- och systemutvecklingen féor medlems- och
arendehantering sker hos Sveriges a-kassor
och finansieras gemensamt av a-kassorna.
For SMAAs del &r det viktigt att kostnadsut-
vecklingen star i relation till nyttan for fore-
tagararenden, vilket vi |bpande bevakar och
lyfter fram.

Aret har praglats av inférandet av den nya
forsakringen. IT-verksamheten har fokuserat
pa funktionalitet i arendehanteringssystemet.
For att effektivisera handlaggningen har
SMAA anpassat och utvecklat egna automa-
tioner som hanterar enkla och aterkornmande
uppgifter, vilket ger positiva effekter for bade
medlemmar och organisation.

Under aret har det &ven lagts stort fokus pa
informationssakerhet och flera nya sakerhets-
tjanster har implementerats. Nagot som hojt
lagstanivdn markant och dkat SMAAs formaga
att hantera hot och incidenter.

Sveriges a-kassor

SMAA har under aret varit representerade pa
kassafdrestandartraffar och deltagit i Sveriges
a-kassors arsmoéte och medlemsmote. Under
aret har SMAAs ordférande Helena Lundgren
deltagit som ledamot i SVAKSs styrelse.

SMAA paverkar

Den nya arbetsloshetsforsakringen innehaller
vissa forbattringar for foretagare. Forbattring-
ar som SMAA varit hogst delaktiga i. Trots det-
ta ser SMAA fortsatt ett behov av en flexiblare
arbetsldshetsférsakring.

Under aret har kontakt tagits med bade
beslutsfattare och myndigheter for att lyfta
fram hur Sveriges trygghetssystem fungerar
for foretagare. Ett exempel var varens besok
i riksdagshuset dar en dialog férdes med
foretradare for arbetsmarknadsutskottet. Dar

var fokus p& reformer som SMAA anser vara
nddvandiga utdver férandringarna som den
nya arbetsldshetsférsakringen innebéar.

SMAA var &ven representerade under Almedals-
veckan i Visby. Férutom att styrelseord-
foranden deltog i panelsamtal med féretagar-
fokus anordnade SMAA rundabordssamtal
kring utvalda frégestallningar. Syftet var att
sprida kunskap om vart uppdrag, beskriva
foretagares villkor och méjligheter i arbets-
[6shetsforsakringen och hitta nya vagar |
medlemsrekryteringen.

Samverkande partners

SMAA &r fristdende och saknar ekonomiska eller
organisatoriska bindningar till andra organisa-
tioner. Déaremot har SMAA ett samarbete med
FUAB kring tillaggsforsakringar fér kassans
medlemmar. Genom andra samarbeten har vara
medlemmar fatt formanliga erbjudanden. Vi har
inlett ett samarbete med Fordel Féretag dar
medlemsférmaner framledes kommer att inga.

SMAA samverkar &ven med andra aktdrer som
verkar for foretagare, daribland Foretagarna,
Smaforetagarnas Riksforbund och branschfor-
bund inom Svenskt Naringsliv fér att sprida
information till féretagare om medlemskap i
SMAA. En viktig samarbetspartner &r Nyfore-
tagarcentrum dar SMAAs ordférande suttit iden
nationella styrelsen och dar vi aktivt informe-
rar och fortbildar radgivare inom forsakringen.
Samarbetet innebar dven att SMAA far informera
om arbetsldshetsférsakringen via deras nyhets-
brev samt mota nystartade foretagare eller per-
soner som far rddgivning i olika sammanhang.

o
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Stdmma

Ordinarie stdmma holls den 22 maj pa
Clarion Hotel Arlanda. Stdmmoordférande
var Anders Edward. Utdver 32 deltagande
ombud gastades stdmman av Mathilda Toro
Hartman fran IAF samt tva representanter
fran FUAB.

Vid stdmman behandlades sedvanliga aren-
den enligt stadgarna. Utdver det informerade
representanter frdn den operativa verk-
samheten om viktiga handelser under aret.
Stephan Fredriksson fran Formue holl aven
en presentation kring utvecklingen av SMAAs
kapitalplaceringar.

HELENA LUNDGREN
Vindeln, Bromma,
ordférande vice ordférande

SAMUEL HOLMSTROM JENNY SODERSTROM
Pited, Lannavaara,
styrelseledamot styrelseledamot

ANNETTE NOTTEBERG
styrelseledamot,
arbetstagarrepresentant

STEFAN FRITZDORF

MIKAEL SUNDBERG
Sundbyberg,
styrelsesuppleant

VIKTOR NORDMARK
styrelseledamot,
arbetstagarrepresentant

Styrelse

Styrelsens sammansattning beslutas av
stdmman, |AF och personalen. Stdmman valjer
atta ledamoter och en suppleant, IAF utser en
ledamot och en suppleant. Personalen utser
som hogst tva ordinarie och tva suppleanter
som arbetstagarrepresentanter.

Styrelsen har under &ret haft foljande
sammansattning.

Ledamoter:

Helena Lundgren, ordférande, Vindeln
Stefan Fritzdorf, vice ordférande, Bromma
Suzanne Parenius, Jonsered

Samuel Holmstrom, Pited

Jenny Séderstrém, Lannavaara

Helén Forssander, Lund

Mikael Svensson, Karlshamn

Olle Forsberg, Hagersten

Greger Baat, statens representant

Viktor Nordmark, arbetstagarrepresentant
Annette Notteberg, arbetstagarrepresentant

SUZANNE PARENIUS HELEN FORSSANDER
Jonsered, Lund,
styrelseledamot styrelseledamot

OLLE FORSBERG MIKAEL SVENSSON
Stockholm, Karlshamn,
styrelseledamot styrelseledamot

GORAN GRASLUND
styrelsesuppleant,
statens representant

GREGER BAATH
styrelseledamot,
statens representant
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Suppleanter:

Tore Holmefalk, Glommen, tom stdmman 2025
Mikael Sundberg, Sundbyberg, from stdmman
2025

Go6ran Graslund, statens representant
Johannes Karlsson, arbetstagarrepresentant
Lina Liljemark, arbetstagarrepresentant

Styrelsen har utgjorts av elva ordinarie styrelse-
ledamdter och fyra suppleanter, nio man och
sex kvinnor. Styrelsen har hallit &tta samman-
tréden under aret.

Arbetsutskott

Arbetsutskottet, som utses av styrelsen och
bestadr av fyra ledamoter, har under aret
bestatt av Helena Lundgren ordférande,
Stefan Fritzdorf vice ordférande, Greger Baat,
statens representant, samt Suzanne Parenius.
Arbetsutskottet har hallit fem sammantraden
under aret.

Revisorer

Revisorerna som valjs av stdmman har under
aret haft foljande sammansattning:

Ordinarie: Daniel Larin, auktoriserad revisor
Goéteborg, Annika Ekl6f lekmannarevisor, Val-
lentuna.

Suppleanter: Jonas Karmeback, auktoriserad
revisor, Goteborg samt Peter Jorméus, lek-
mannarevisor, Falkdping.

FEM AR | SAMMANDRAG
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—— Ar Resultat

Valberedning

Av stdmman vald valberedning fér val av sty-
relse, revisorer och valberedning har under
aret haft foljande sammansattning: Marie Lou-
ise Falk, Saltsj® Boo sammankallande, Bobby
Bohlin, Goéteborg, Thomas Gislerud, Skultuna,
Annica Gilbertsson, Lund. Valberedningen har
hallit sex sammantraden under aret.

Ekonomi

For 2025 hade styrelsen budgeterat med ett
negativt resultat om 13,7 miljoner. Tack vare
lagre kostnader i verksamheten landade resul-
tatet pa -7 miljoner kronor orédknat kapital-
placeringarna. Utvecklingen fér SMAAs kapital-
placeringar har under aret varit goda och bidrar
till ytterligare cirka 9 miljoner i dkat resultat.

Delar av de senaste arens positiva resultat
anvands till en fortsatt satsning pa marknads-
foring kommande ar. Det innebéar att styrel-
sen budgeterar med ett negativt resultat
for 2026. SMAAs soliditet uppgdr till 72,5 procent.

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att arets resultat tillfors det
egna kapitalet enligt foéljande (belopp i Kkr):

Ingdende eget kapital 182 439
Arets resultat 1976
Utgdende eget kapital 184 415
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Finansiella rapporter

Fem ar i sammandrag

2021 2022 2023 2024
RESULTATRAKNING (Kkr)
Medlemsavgifter 210 551 201 381 196 331 193 205
Administrationskostnader -77 718 -78 537 -76 126 -77 282
Avgifter till staten -114 090 -113 092 -116 168 -8 129
Finansiella poster 16 909 -11 403 13 513 16 445
Statsbidrag 709 241 463179 476 806 590 506
Arets resultat 35914 -1285 17 688 14 349
ANTAL ANSTALLDA PER 31/12 49 47 47 45
Frisknarvaro (procent) 96,5 96,4 98,7 97,5
BALANSRAKNING (Kkr)
Anlaggningstillgangar 14 721 13 579 1194 9 083
Omsattningstillgdngar 221770 189 023 212 325 240 140
Eget kapital 151687 150 402 168 090 182 439
Avsattningar 3787 4 560 3704 5290
Skulder 81018 47 640 51725 61494
Balansomslutning 236 492 202 602 223 519 249 223
Soliditet (procent) 64,0 74,2 75,2 73,2
NYCKELTAL MEDLEM
Medlemsavgift per 31/12 (kr) 159 159 159 159
Medlemsantal per 31/12 108 141 104 027 102 312 100 265
- varav kvinnor (procent) 33 33 33 33
- varav man (procent) 67 67 67 67
Nya medlemmar 4 870 5059 5943 7 0N
Uttréden medlemmar 9822 9173 7 658 9 058
- pga uteslutning 10 19 14 26
- pga bristande betalning 2 312 2 038 2022 2 362
Medlemsférandring (procent) -4,4 -3,8 -6 -2,0
Medlemsférandring alla kassor (procent) -0,4 -0/1 11 0,6
NYCKELTAL ARBETSLOSHET
Antal ersattningsdagar 854 886 556 366 539 472 647 163
Antal ersattningstagare 8 421 6138 6109 6 857
Ersattningsdagar/ersattningstagare 101,5 90,6 88,3 94,4
Utbetald ersattning (Kkr) 667 903 449 482 457 844 564 487
Antal medlemmar med aktivitetsstod 6109 5 350 4917 4 687
NYCKELTAL ARENDEN
Antal inkomna underrattelser/AF-meddelanden 12 520 8181 9181 9242
Antal beslut 8934
Antal beslut sanktion 4 310 2 555 2959 3101
Antal beslut utan atgard (ej sanktion) 8 437 5230 5632 5484
- - varav beslut tillkédnd ersattning (pga skal saknades) 484 537 775 675
Handlaggningstid snitt, dagar 21 17 15 12
Antal inkomna omprévningar 799 542 612 727
Antal omprévningsbeslut 1012 504 585 735
- varav vidhallna férstabeslut 675 352 393 421
- varav andrade forstabeslut 280 122 185 215
Handlaggningstid snitt, dagar 67 25 18 14
Antal rattelsebeslut 13 92 90 89
Antal aterkravsbeslut ersattning 1959 1064 1044 1065
Totalt belopp aterkrav (kkr) 7303
Antal beslut lamnade till Kronofogden 3
Totalt belopp av beslut till Kronofogden (kkr) 50
Antal polisanmalningar (0] 7 5 6
Totalt belopp av polisanmalningar (kkr) 689
Antal inkomna 6verklaganden 74 65 64 78
Antal inkomna domar 77 71 79 55
- varav férvaltningsratten 76 56 75 48
- faststéllde SMAAs beslut 69 45 64 43
- &ndrade SMAAs beslut 3 7 4 3
Avvaktar dom i hégre instans per 31/12 49 47 25 43
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Resultatrakning
1 JAN-31 DEC 2025

Kkr 2024
INTAKTER

Medlemsavgifter Not 1 193 205
Ovriga intakter Not 2 412
Summa intakter 193 617
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader Not 5 -35980
Ovriga externa kostnader Not 6,7 -40 281
Avskrivningar enligt plan Not 8 -1021
Summa administrationskostnader -77 282
Resultat fore avgifter till staten 116 335
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -118 129
Summa avgifter till staten -118 129
Resultat fore finansiella poster -1794
FINANSIELLA POSTER

Finansiella intakter Not 9 1721
Vardereglering korta placeringar 15 363
Finansiella kostnader -639
Summa finansiella poster 16 445
Resultat fore poster arbetsloshetsforsakringen 14 651
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning Not 3 590 506
Kostnad arbetsléshetsersattning Not 4 -590 506
Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsléshetsersattning -302
Summa poster arbetsléshetsforsakringen -302
ARETS RESULTAT 14 349
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Balansrakning

Kkr 202412 31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Hyresratt Not 10 3187
3187

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier och datorer Not 10 1928
1928

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar Not 11 3968

Fordringar Fordel Foretag Not 13 (0]
3968

Summa anldggningstillgangar 9 083

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Fordringar

Fordringar statligt bidrag till arbetsléshetsersattning Not 3 29 960

Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning Not 12 5290

Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsléshetsersattning Not 12 2 055

Fordringar p& medlemsavgift Not 14 2 31

Fordringar Fordel Féretag Not 13

Ovriga fordringar Not 14 9 255

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter Not 15 1175

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar Not 16 152 488

Kassa och bank 37 606

Summa omsiéttningstillgangar 240 140

Summa tillgangar 249 223

EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets bérjan 168 090

Arets resultat 14 349

Summa eget kapital 182 439

Avsédttningar

Avsattningar felaktig arbetsldshetsersattning Not 17 5290

Summa avsattningar 5290

Skulder

Skulder arbetsloshetsersattning Not 4 29 960

Skulder finansieringsavgift 9 761

Leverantérskulder 3659

Ovriga skulder Not 18 12 397

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter Not 19 5717

Summa skulder 61494

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 249 223
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Tilldggsupplysningar till
resultat- och balansrakning

Redovisningsprinciper

Tilldmpade redovisnings- och varderingsprinciper dverensstdmmer med lagen om arbetsldshetskassor,
Inspektionen for arbetsldshetsforsakringens (IAF) foreskrifter samt bokféringslagen, arsredovisnings-
lagen och BFNAR 2012:1 arsredovisning och koncernredovisning (K3) i tillampliga delar. Tillampade
redovisnings- och varderingsprinciper dverensstammer med féregdende ar.

Fordringar
Fordringar felaktig arbetsldshetsersattning och ovriga fordringar upptas till det belopp som
beradknas bli betalt.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter intaktsfors I6pande, varvid periodisering sker linjart dver tiden.

Statligt bidrag till arbetsldshetsersattning

Statsbidrag till arbetsldshetsersattning och arbetsldshetsersattning redovisas som intakt respektive
kostnad i enlighet med bokfdringsmassiga grunder, |AF:s foreskrifter och vad som ar hanforligt till
rakenskapsaret, oavsett tidpunkt for betalning. Dessutom redovisas 2025 en beraknad ersattning
avseende arbetsldshet 2025 vilken kommer att utbetalas 2026 i enlighet med IAFs krav pa perio-
disering.

Kostnad arbetsldshetsersattning

Utbetald arbetsldshetsersattning, vilken ersatts med statsbidrag enligt lag om arbetsldshetskassor
bokférs i takt med att utbetalning sker. Alla utbetalningar genomférda under 2025 redovisas i resultat-
rakningen. Fran 2025 redovisas en berédknad ersattning avseende arbetsldshet 2025 vilken kommer
att ersattas 2026, i enlighet med IAFs krav pa periodisering. Beloppet redovisas i resultatrakningen
i posten kostnad arbetsldshetsersattning samt i balansrdkningen i separat post under kortfristiga
skulder. Se d&ven not 4.

Finansieringsavgift
Finansieringsavgift redovisas utifran antalet medlemmar och genomsnittligt utbetald dagersattning.

Avsattningar
Som avsattning redovisas det belopp som motsvarar den basta uppfattningen av det belopp som kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen till Arbetsférmedlingen avseende felaktigt utbetalda ersattningar.

Anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anldggningstillgdngar avskrivs systematiskt éver beddmd nyttjandetid.
Tilldmpade avskrivningstider redovisas nedan.

Antal ar
Datorer och server 3-7
Inventarier 5-10 Avskrivningen pé hyresratten baseras pa
Hyresratt 10 en lagsta forvantad kontraktstid.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det innebar att leasingavgiften
kostnadsférs i resultatrakningen linjart dver leasingperioden.

Finansiella instrument
Finansiella anldggningstillgdngar har varderats till verkligt varde enligt 12:e och 27:e kapitlet i K3.
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Noter

Kkr
2024
Not 1 Medlemsavgifter
Grundavgift 193 205
Summa 193 205
Not 2 Ovriga intikter
Annat statligt bidrag 35
Ovrigt 377
Summa 412
Not 3 Statliga bidrag till arbetsloshetsersattning
Statligt bidrag till arbetsldshetsersattning 563 942
Periodiserat statligt bidrag till arbetsléshetsersattning 29 960
Aterbetald arbetsldshetsersattning (fran ersattningstagare till
Arbetsférmedlingen) -4158
Forandring vardereglering avsattning felaktig arbetsloshetsersattning 762
Summa 590 506
Kassan har i ar i enlighet med IAFs tolkning av god redovisningssed periodiserat beraknade
men ej utbetalade statsbidrag avseende arbetsléshet fér 2025 med 32 869 kkr. Beloppet har ékat saval
intdkten som kostnaden, se nedan not 4, men ocksa med samma belopp &kat interimsfordringar och skuld.
Motsvarande belopp féregaende ar uppgick till 29 960 kkr.
Not 4 Kostnad arbetsldshetsersdttning
Utbetald arbetsldshetsersattning -563 942
Periodiserad arbetsloshetsersattning -29 960
Aterbetald arbetsléshetsersattning
(frén ersattningstagare till Arbetsférmedlingen) 4158
Foérandring vardereglering avsattning felaktig arbetsldshetsersattning -762
Summa -590 506
Not 5 Medelantal anstéllda, I6ner, andra ersdttningar och sociala avgifter
Medeltal anstallda 45
Kvinnor 34
Man n
Styrelsen och ledande befattningshavare pa balansdagen férdelas enligt féljande:
Kvinnor 6
Man 6
12
Loner och andra ersattningar,
styrelse och kassaférestandare 3984
Loéner och andra ersattningar, évriga anstéllda 20 210
Sociala avgifter enligt lag och avtal 10 487
varav pensionskostnader, kassaférestandare 472
varav pensionskostnader, évriga anstallda 1788
Summa 34 681
Not 6 Ovriga externa kostnader
Ovriga externa kostnader 39 778
Revisionsuppdrag 208
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget (0}
Ovriga tjanster, revisionsbyra (0]
Befarade och konstaterade forluster medlemsavgifter 295
Summa 40 281

Av beloppet dvriga externa kostnader avser O (0) Kkr kostnader fér kop av tjanster fran nérstaende organisationer.
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Noter

Kkr

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

2024
Operationella leasingavtal
Bolagets leasingkontrakt utgors i allt vasentligt av hyrda lokaler och kontorsinventarier.
Dessa kontrakt ar operationella i enlighet med bestéammelserna i BENAR 2012:1.
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal uppgér till 1800 (1 765) kkr.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt féljande:
Inom ett ar 1812
Senare an ett ar men inom fem ar 4 480
Senare &n fem ar (]
6 292
Avskrivningar
Inventarier 312
Datorer och server 121
Hyresratt 588
Summa 1021
Finansiella intdkter
Ranta pa aterkrav felaktig arbetsléshetsersattning 82
Utdelningsinkomster och realisationsresultat aktier 878
Ovriga ranteintakter och liknande poster 761
Summa 1721
Inventarier
Inventarier vid arets bérjan 3049
Inkdp under aret 97
Avyttringar/utrangeringar under aret 0
Inventarier vid arets slut 3 146
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -1244
Avyttringar/utrangeringar under aret 0
Arets avskrivningar inventarier =31
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -1 555
Summa 1591
Datorer och server
Datorer och server vid arets bérjan 1609
Inkép under aret 255
Avyttringar/utrangeringar under aret 0
Datorer vid arets slut 1864
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -1406
Avyttringar/utrangeringar under aret 0
Arets avskrivningar datorer -121
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -1527
Summa 337
Hyresratt
Hyresratt vid arets bérjan 5883
Inkép under aret 0
Avyttringar/utrangeringar under aret 0
Hyresratt vid arets slut 5883
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -2108
Avyttringar/utrangeringar under aret 0
Arets avskrivningar hyresratt -588
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -2 696
Summa 3187
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Noter

Kkr

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Andra langfristiga fordringar

Sveriges a-kassor utvecklar ett nytt medlemssystem MIR dar ett antal a-kassor
ar med och finansierar utvecklingen av systemet. SMAA har per den 2025-12-31
betalat 14 367 Kkr till Sveriges a-kassor for sin del av utvecklingskostnaden.

Da Sveriges a-kassor dger systemet utgér dessa betalningar en férutbetald hyra
och redovisas darfér som en 1angfristig fordran.

Forskottshyran periodiseras under nyttjandetiden som &r beréknad till 10 ar och

nyttjandet pabdrjades i oktober 2017 och arets kostnad uppgar till 1443 kkr (1442 kkr).

Ingdende fordringar
Arets tillkommande fordringar
Arets inbetalningar

Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning
Ingdende fordringar

Arets tillkommande fordringar

Arets betalningar

Arets avstdende fran aterkrav

Osékra fordringar

Utgaende fordringar

| enlighet med IAFs foéreskrifter har rénta pa fordringar avseende aterkrav av felaktiga arbetsl®s-
hetsers&ttningar om 2 396 (2 055) Kkr redovisats som fordran. D3 kassan bedémt att det féreligger
osakerhet i vardet av dessa rantefordringar har reservation skett for ranteférlust, vilket redovisas som
avdragspost under évriga fordringar.

Fordring Fordel Féretag
Langfristig fordran Férdel Féretag
Kortfristig del

Summa

Efter beslut av IAF har SMAA upprattat en fordran till Férdel Féretag som sakerstéller att &terféring
av férbrukade medel i projektet sker inom 10 ar.

Ovriga fordringar
Fordringar medlemsavgifter

Nedskrivning medlemsavgifter
Summa

Kallskatt arbetsldshetsersattning
Ovriga fordringar

Nedskrivning fordringar inkassoavgifter
Summa

Foérutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Foérutbetalda hyror

Ovriga férutbetalda kostnader
Summa

Kortfristiga placeringar
Bokfort virde

Vardepapper Formue
Summa

Anskaffningsvarde

Vardepapper Formue
Summa
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5410

1442
3968

15 853
7 303
-4 648
-307
-12 91
5 290

26N
-300
23N

10 506
-1 073
-178

9 255
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1175
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152 488
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Noter

Kkr
2024
Not 17 Avsattning felaktig arbetsloshetsersattning
Ingéende avsattningar 15 853
Arets tillkommande avsattningar 7 303
Arets betalningar -4 648
Arets avstdende fran aterkrav -307
Justering till féljd av osékra fordringar -12 91
Utgaende avséttningar 5290
Not 18 Ovriga kortfristiga skulder
Kallskatt arbetsldshetsersattning 10 506
Ovriga skulder 1891
Summa 12 397
Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Upplupna Iéner och semesterléner 3348
Upplupna sociala kostnader 1930
Ovriga upplupna kostnader 439
Summa 5717
Not 20 Poster inom linjen
Stallda Panter inga
Eventualforpliktelser inga

Arsredovisningen beslutades av styrelsen 2026-03-26
Lycksele den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Helena Lundgren Stefan Fritzdorf Olle Forsberg Suzanne Parenius
Ordférande Vice Ordférande

Samuel Holmstrom Mikael Svensson Jenny Soderstrom Helén Forssander
Greger Baat Annette Notteberg Viktor Nordmark Ulrika Westergren
Statens representant Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant Kassafdrestandare

Var revisionsberattelse och rapport fran lekmannarevisor har [dmnats den dag
som framgar av vara elektroniska underskrifter

Daniel Larin Annika Eklof
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
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Rapport fran lekmannarevisorer
TILL STAMMAN | SMAFORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Organisationsnummer 802005-5037

| egenskap av arsmoétet valda lekmanna-
revisor har jag granskat rakenskaper fér
Smafdretagarnas  Arbetsldshetskassa,  for
tiden 20250101-20251231 och avger féljande
revisionsberattelse:

Revisionen har utférts i enlighet med god
revisionssed. Jag har tagit del av rakenskaps-
handlingar, och &évriga handlingar, som ldmnar
upplysningar om féreningens ekonomi. Jag har
funnit rakenskaperna féor ovanstdende period
forda med noggrannhet och i god ordning.

D& min revision inte givit anledning till
anmarkning vad avser de Overldamnade
handlingarna, tillstyrker jag att arsmotet

faststaller resultat- och balansrékningen
och att styrelsen beviljas ansvarsfrinet for
verksamhetsaret.

Vallentuna den dag som framgar av min
elektroniska underskrift

Annika EkIof,
Lekmannarevisor

MISSION

Att skapa trygghet
for alla drivna och ambitidsa
foretagare som vill férverkliga
sina drommar.

VERKSAMHETSIDE

Som en kompetent
och engagerad
specialist ar SMAA
Sveriges basta

VISION

Sveriges alla foretagare ar
medlemmar i en a-kassa -
och férstahandsvalet
ar SMAA.

a-kassa for foretagare.
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Revisionsberattelse

TILL STAMMAN | SMAFORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Organisationsnummer 802005-5037

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen
for Smaforetagarnas Arbetsloshetskassa for
rakenskapsaret 1/1 - 31/12 2025.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen,
lagom arbetsldshetskassor, |IAFs foreskrifter och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Smafdretagarnas Arbetsldshetskassa
finansiella stallning per den 31 december 2025
och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen, lag om arbetsldshets-
kassor, |IAFs foreskrifter och arbetsldshets-
kassans stadgar. Forvaltningsberattelsen ar for-
enlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darféor att stdmman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfoért revisionen enligt International
Standards on Auditing ({SA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i for-
hallande till Smaféretagarnas Arbetslds-
hetskassa enligt god revisorssed i Sverige
och har i o6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har
inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga
som grund fér mina uttalanden.

o

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att ars-
redovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen,
lag om arbetsldshetskassor och [AFs
foreskrifter. Styrelsen ansvarar aven fér den
interna  kontroll som de beddbmer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pad oegentligheter
eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for beddmningen av  kassans
formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tildmpas dock inte om styrelsen avser att
likvidera kassan, upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gbra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppnad en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som
helhet inte innehaller ndgra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pd misstag, och att ldmna en revisions-
berattelse som innehdller mina uttalanden.
Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sakerhet,
men ar ingen garanti fér att en revision
som utfdérs enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan wuppstd pa& grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.
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O

Som del av en revision enligt ISA anvander
jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pd misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbe-
vis som &r tillrackliga och &ndamalsenli-
ga for att utgdra en grund fé6r mina utta-
landen. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter ar hodgre an for en vasentlig felaktighet
som beror misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning,  avsiktliga  utelamnanden,
felaktig information eller &sidosattande
av intern kontroll.

o skaffar jag mig en férstdelse av den del av
kassans interna kontroll som har betydelse
for min revision for att utforma gransknings-
atgarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvarderar jag ldmpligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen ochtillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldampligheten i att
styrelsen anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksd en slutsats, med grund
i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig oséker-
hetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om kassans féormaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa  upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn  eller, om  sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa& de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden goéra att
en kassa inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvarderar jag den dvergripande presenta-
tionen, strukturen och innehdllet i ars-
redovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna
PA ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade  omfattning och
inriktning  samt  tidpunkten  fér  den.
Jag maste ocksad informera om betydelse-
fulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen
har jag aven utfért en revision av styrelsens
forvaltning for Smaforetagarnas Arbetslds-
hetskassa for rakenskapsaret 1/1 - 31/12 2025.

Jag tillstyrker att stdmman beviljar styrelsens
ledamodter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till Smafdretagarnas
Arbetsldshetskassa enligt god revisorssed i
Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har
inhamtat a&r tillrdckliga och &ndamalsenliga
som grund féor mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av
forvaltningen, och darmed mitt uttalande
om ansvarsfrinet, ar att inhamta revisions-
bevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

e fOretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot kassan.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sékerhet,
men ingen garanti fér att en revision som
utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller
forsummelser som kan féranleda ersattnings-
skyldighet mot kassan.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander jag profes-
sionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen.
Granskningen av grundar sig framst pa revi-
sionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utférs baseras pa
min professionella beddmning med utgdngs-
punkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pa saddana atgarder,
omraden och férhallanden som &ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och &ver-
tradelser skulle ha sarskild betydelse fér
kassans situation. Jag gar igenom och prdvar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhdllanden som
ar relevanta for mitt  uttalande om
ansvarsfrihet.

Goteborg den dag som framgéar av min
elektroniska underskrift

Daniel Larin
Auktoriserad revisor

o
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