
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Stämmohandlingar   

 
O rdinarie föreningsstämma  

T orsdag  den  21 maj  20 26  



Förslag till  
 

Arbetsordning  
 
v id ordinarie föreningsstämma torsdag  den 21 maj  20 26 . 
 
1. Stämma 2 1 maj  

Ankomst  till Quality Hotel Grand Falun  
Lunch  12.30 -13.15 
Avprickning 1 3.15-13.30  
Föreningsstämma  13.30 -15.30  
Gemensam aktivitet  ink fika 16.00 -18.00  
Middag 19.30  
 
 

2. Arvode, kostnadsersättning  
Arvode betalas ut utifrån  registrerad närvaro. R eseräkningar skickas på begäran till 
den som önskar , via mejl . De  insändes till SMÅA och utbetalning sker via insättning 
på bankkonto.  
 

 
3. Yttrande -  och förslagsrätt  

Ombuden, styrelsens ledamöter och revisorerna äger yttrande -  och förslagsrätt vid 
stämman.  
 
Yttranden  
Ordet begärs hos ordföranden, även replik, och tilldelas i den ordning som ordet 
begärts. Replik begärs i anslutning till den talare som man begär replik på.  
 
Förslag  
Styrelsens, revisorernas och valberedningens förslag utgör var för sig huvudförslag. 
Alla förslagsyrkanden utöver dessa ska lämnas skriftligt till mötespresidiet på 
begäran. Yrkande i ordningsfråga kan göras muntligt.  
 

4.  Rösträtt  
Endast ombuden har rösträtt. Varje ombud har en röst. Röstning sker i första hand 
med acklamation, öppen röstning, genom att ombuden svarar ”ja” eller ”nej”.  
 
Votering   
Om votering begärs sker i första hand en försöksvotering med handuppräckning 
(röstkort), öppen omröstning. Votering i personval sker alltid med sluten 
omröstning (sedlar).  
 
 

5. Reservationer  
Eventuella reservationer ska lämnas skriftligen till mötespresidiet före  stämman 
avslutas . 



Punkt 1  

F öreningsstämman öppnas  
 
Stämman öppnas av styrelsens ordförande Helena Lundgren . 
 
 

 
Punkt 2 

V al av funktionärer  
 
Stämmoordförande    ……………………………………….      
 
 
Protokollförare   ……………………………………….. 
 
 
 
Två just er ingspersoner   
tillika rösträknare  ………………………………………… 
 
 
 
    ………………………………………… 
 
Förslag lämnas av valberedningens ordförande vid stämman . 
 
 
 
 

Punkt 3  

U pprop och godkännande av röstlängd  
 
Ombuden och övriga närvarande avprickas vi d entrén . 
 
Styrelsen föreslår  
 
A tt  utförd avprickning godkänns som upprop och fastställs som röstlängd.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Punkt 4  

F råga huruvida stämman sammankallats i behörig ordning  
 
Enligt SMÅA s stadgar, § 10, ska kallelse till ordinarie föreningsstämma  
utfärdas minst 21 dagar före stämman. Kallelse ska ske dels skriftligen till varje ombud, 
dels genom annons på kassans webbplats, smakassa.se.  
 
Skriftlig kallelse till ombuden h ar gått ut den 27 april  202 6  
 
Annons har varit införd på SMÅA s webbplats sedan  27  april  202 6 . 
 
 
Styrelsen föreslår  
 
A tt  s tämman förklaras utlyst i behörig ordning.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt  5 

F astställande av föredragningslista och arbetsordning  
 
Styrelsen föreslår  
 
A tt  föredragningslista och arbetsordning fastställs enligt  föreliggande  fö rslag.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Förslag till  F öredragningslista  
 
v id ordinarie föreningsstämma torsdagen  den 21 maj  202 6  kl. 13 .30 Q uality H otel  Falun  
 

1. Föreningsstämman öppnas  

2. Val av funktionärer  

a) stämmoordförande  

b) protokollförare  

c) två justerings personer  tillika rösträknare  

3. Upprop och godkännande av röstlängd  

4.  Fråga huruvida stämman sammankallats i behörig ordning  

5. Fastställande av föredragningslista och arbetsordning  

6.  Styrelsens årsredovisning för år 20 25 

(Förvaltningsberättelse samt resultat -  och balansräkning)   

7. Revisorernas berättelse och rapport för år 20 25 

8.  Fastställande av resultat -  och balansräkning för år 20 25 samt beslut om 

disposition av årets resultat   

9.  Information  

- Verksamheten  

- F ormue  

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter  

11. Fastställande av arvode, kostnadsersättning och traktamente  

12. Val av styrelse  

13. Val av revisorer  

14. Val av valberedning för val av  styrelse, revisorer och valberedning  

a)  val av ledamöter  

b )  val av ordföran de  

15. Fastställande av instruktion  för val beredning  

16. Fastställande av instruktion  för  ombud  

17. Övriga ärenden som framläggs av styrelsen eller väckts av revisorerna eller av 

medlem  

18. Föreningsstämman avslutas  

 
 
 



Punkt 8  

F astställande av resultat -  och balansräkning för år 202 5 ,  
samt beslut om disposition av årets resultat  
 
Styrelsen föreslår  
 
A tt   resultat -  och balansräkning för år 20 25 fastställs enligt föreliggande  förslag  

 
A tt   årets resultat tillförs det egna kapitalet enligt följande (belopp i K kr ):  
  

Ingående eget kapital   182 439  
 Årets resultat        1 976  
 Utgående eget kapital           184 415  
  
 
   



Punkt 11  

Fastställande av arvode, kostnadsersättning och traktamente  
 
Vid stämman 202 5 fastställdes SMÅAs nuvarande bestämmelser om arvode, 
kostnadsersättning och traktamente, att gälla till ordinarie föreningsstämma 202 6 . 
Dessa bestämmelser återfinns i kallelsehandlingen.  
 
För år 202 6  har regeringen fastställt inkomstbasbeloppet till 83  4 00 kr. 
Pensionsmyndigheten beräknar inkomstbasbeloppet utifrån förändring i inkomstindex. 
Inkomstbasbeloppet avgör hur mycket inkomst som ger allmän pension. Regeringen 
fastställer årligen inkomstbasbeloppet.  
 
För år 202 6  gäller följande belopp för fast årsarvode:  
 
Styrelseordförande  2 basbelopp  (166  8 00 kr för år 202 6 )   
Vice styrelseordförande  13/20 basbelopp  (5 4  210 kr för år 202 6 )   
Övrig ledamot av  
styrelsens arbetsutskott  

 
13/20 basbelopp  

 
(5 4  210 kr för år 202 6 )  

 

Övrig styrelseledamot  7/20 basbelopp  (2 9  190  kr för år 202 6 )   
Styrelsesuppleant  7/20 basbelopp  (2 9  190 kr för år 202 6 )   
Valberedningens ordförande  7/20 basbelopp  (2 9  190 kr för år 202 6 )   
Övrig ledamot av valberedning  3/20 basbelopp  (12 510  kr för år 202 6 )   
Lekmannarevisorer  3/20 basbelopp  (12 510  kr för år 202 6 )   
 
För helt respektive halvt sammanträdes -  och konferensarvode gäller beloppen 8 34 0 kr 
(10 % av 8 3  4 00 kr) respektive 4  170 kr (5 % av 8 3  4 00 kr) under år 202 6 .  
 
För sammanträde per telefon/digitalt utgår arvode med 1 6 88  kr (2 % av 8 3  4 00 kr) 
under år 202 6 . 
 
Under år 2025 utbetalades sammanlagt 2  8 63  334 kr i fast årsarvode , 
sammanträdesarvode n och övriga arvoden . Varav till styrelsen ( 2 155 338  kr), och 
lekmannarevisorer (4 8  360  kr) samt  valberedningen ( 158 001) . Vidare utbetalades 501  
660  kr i arvode till ombuden under år 2025.  
 
Valberedningens förslag till bestämmelser om arvode, kostnadsersättning och 
traktamente vid stämman år 202 6 : 
 
Valberedningen föreslår   
 
att  för tiden intill slutet av nästa ordinarie föreningsstämma fastställs arvode, 

kostnadsersättning och traktamente enligt bilaga.  
                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bilaga 1  

Arvode, kostnadsersättning och traktamente inom SMÅA  
Fastställ s  av föreningsstämman den 2 1 maj 202 6  
 
Samtliga arvoden utgår från vid varje tid gällande inkomstbasbelopp . 
( Inkomstbasbeloppet för år 2026 är 83 400 kr. )   
 
1. Fast årsarvode utgår till av stämman vald styrelse, lekmannarevisorer och 

valberedning.  
 

Styrelseordförande  2 basbelopp  ( 166  8 00 kr för år 202 6 )   
Vice styrelseordförande  13/20 basbelopp  ( 54 2 10 kr för år 202 6 )   
Övrig ledamot av  
styrelsens arbetsutskott  

 
13/20 basbelopp  

 
(5 4 21 0 kr för år 202 6 )  

 

Övrig styrelseledamot  7/20 basbelopp  ( 29 190  kr för år 202 6 )   
Styrelsesuppleant  7/20 basbelopp  ( 29 190  kr för år 202 6 )   
Valberedningens ordförande  7/20 basbelopp  ( 29 190  kr för år 202 6 )   
Övrig ledamot av valberedning  3/20 basbelopp  (12 510 kr för år 202 6 )   
Lekmannarevisorer  3/20 basbelopp  (12 510 kr för år 202 6 )   

 
Vid år för inval och utträde utgår fast årsarvode med 1/12 per påbörjad 
kalendermånad. Årsarvode utbetalas av SMÅA utan särskild begäran under 
december månad för innevarande år.  
 

2. Sammanträdes -  och konferensarvode utgår till medlem, ombud, av stämman vald 
styrelse, lekmannarevisor och valberedning vilket innebär för:  
 

• Hel dag     1/10 av ett basbelopp   (8 34 0 kr för år 202 6 )  
• Halv dag >2h,    1/20 av ett basbelopp   (4 170 kr för år 202 6 )  
• Telefon/digitalt <2h,  1/50 av ett basbelopp   (1 6 68  kr för år 202 6 )  
 
Arvode för hel dag utgår till av SMÅA kallade och när varande vid sammanträde 
eller konferens för ombuden, styrelsen, arbetsutskottet och valberedningen. Vid 
kallad närvaro per telefon/digitalt utgår arvode med 1/50 av ett basbelopp om inte 
ordföranden under sammanträdet beslutar om halv dag. Sammanträdes -  oc h 
konferensarvode utbetalas efter begäran och annars av SMÅA under december 
månad för innevarande år.  
 
Vid av stämman, styrelsen eller arbetsutskottet tillsatta kommittéer eller liknande 
uppdrag utgår, efter begäran, arvode för hel dag respektive halv dag . 
 

3. Vid sammanträde eller konferens enligt punkt 2 utgår, efter begäran, kostnads -
ersättning och traktamente enligt vid varje tid gällande statligt reseavtal.  
 
Ersättning utges enligt verifikation för resa med egen bil enligt Skatteverkets 
belopp x 1,5 kr per mil och för resor med tåg i första klass samt flyg i ekonomiklass. 
Kostnad för logi utges enligt verifikation med faktisk hotellkostnad eller enligt vid 
var je tid gällande statliga normer. Ersättningsrätt utges endast om bokning för logi 
och resor med tåg  och flyg bokats genom den av SMÅA kontrakterade resebyrån. 
Endast i undantagsfall kan ersättningsrätt utgå i övrigt.  
 
Begäran om kostnadsersättning och traktamente för innevarande år ska vara SMÅA 
tillhanda senast den 10 december samma år för att utbetalning ska kunna ske före 
den 31 december.   



 
Punkt 1 2 

Val av styrelse  
 
Enligt SMÅAs stadgar, § 7, ska styrelsen bestå av nio (9) ledamöter och två (2) 
suppleanter. Åtta ledamöter jämte en suppleant väljs av stämman för två (2) år och 
dessa ska vara medlemmar i SMÅA samt får inte vara ombud. Den nionde ledamoten 
jämte supplean t för denne utses av IAF. Utöver nämnda ledamöter och suppleanter 
utses arbetstagarrepresentanter enligt lag.  
 
SMÅAs styrelse har för närvarande följande sammansättning och mandattid:  
 
Ledamöter:        Mandattid:  
Helena Lundgren, Vindeln      t.o.m. stämman 202 7 
Jenny Söderström, Lannavaara     t.o.m. stämman 202 7 
Samuel Holmström, Piteå      t.o.m. stämman 202 7 
Mikael Svensson, Karlshamn     t.o.m. stämman 202 7 
Stefan Fritzdorf, Bromma      t.o.m. stämman 2026  
Suzanne Parenius, Jonsered     t.o.m. stämman 2026  
Helén Forssander, Lund      t.o.m. stämman 2026  
Olle Forsberg, Stockholm      t.o.m. stämman 2026  
Greger Bååt, statens representant     t.o.m. år 2027  
 
Arbetstagarrepresentanter  
Viktor Nordmark      
Annette Notteberg          
Lina Liljemark, suppleant  
Johannes Karlsson, suppleant       
      
     
Suppleanter:        Mandattid:  
Mikael Sundberg , Sundbyberg     t.o.m. stämman 202 7 
Göran Gräslund statens representant    t.o.m. år 2026  
 
Valberedningens förslag till val av styrelse vid stämman år 202 6 : 
 
Ledamöter:        Mandattid:  
Stefan Fritzdorf, Bromma      omval t.o.m. stämman 202 8  
Olle Forsberg, Stockholm      omval t.o.m. stämman 2028  
Fredrik Jakobsson, Västerås     nyval t.o.m. stämman 2028  
Mikael Sundberg, Sundbyberg     nyval t.o.m. stämman 202 7 
 
Suppleanter:  
Astrid Sjögren, Göteborg      nyval t.o.m. stämman 2028  
 
  
      
Valberedningen föreslår i övrigt ingen ändring av styrelsemedlemmar vars mandattid 
löper till stämman 202 7.  



              Punkt 1 3 
 

Val av revisorer  
 
Enligt SMÅAs stadgar, § 7, ska SMÅA ha två (2) revisorer, varav en ska vara 
auktoriserad eller godkänd. För dessa ska det finnas två (2) personliga suppleanter. 
Samtliga väljs av stämman och får inte vara ombud. Auktoriserade eller godkända 
revisorer väljs  med förordnande tills vidare. Lekmannarevisorerna väljs intill slutet av 
nästa ordinarie stämma.  
 
SMÅAs revisorer har för närvarande följande sammansättning och mandattid:  
 
Auktoriserade revisorer:       Mandattid:  
Daniel Larin, Göteborg, ordinarie     t.o.m. stämman 202 7 
Jonas Karmebäck, Göteborg, personlig suppleant  t.o.m. stämman 202 7 
 
Lekmannarevisorer:        Mandattid:  
Annika Eklöf , Vallentuna , ordinarie     t.o.m. stämman 202 6  
Peter Jorméus, Falköping, personlig suppleant   t.o.m. stämman 202 6  
 
 
Valberedningens förslag till val av revisorer vid stämman år 202 6 : 
 
Enligt instruktion för valberedningen för val av styrelse, revisorer och valberedning 
inom SMÅA, senast fastställd av föreningsstämman den 16 maj 2014, ansvarar 
valberedningen för att u pphandling av auktoriserad revisor genomförs vart fjärde år.  
Ny upphandling av auktoriserad revisor genomförs inför stämman år 2027.  
 
Valberedningens förslag till val av lekmannarevisorer:  
 
Lekmannarevisorer:        Mandattid:  
Annika Eklöf, Vallentuna, ordinarie          omval t.o.m. stämman 202 7 
Susanne Odelvall , Tyresö,  personlig suppleant   nyval t.o.m. stämman 2027  
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Punkt 1 4  

               

Val av valberedning för val av styrelse, revisorer och valberedning  
 
Enligt SMÅAs stadgar, § 8, väljs valberedningen av stämman intill slutet av nästa 
ordinarie stämma. Den ska bestå av fyra (4) ledamöter, tillika medlemmar i SMÅA. 
Stämman utser ordförande tillika sammankallande och denne ska till nästa ordinarie 
stämma lämna förslag till utseende av ny valberedning.  
 
SMÅAs valberedning har för närvarande följande sammansättning och mandattid:  
 
Ledamöter:         Mandattid:   
Marie Louise Falk, Bandhagen , ordförande   t.o.m. stämman 202 6  
Bobby Bohlin, Göteborg      t.o.m. stämman 202 6  
Thomas Gislerud, Skultuna      t.o.m. stämman 202 6  
Annica Gilbertsson, Lund       t.o.m. stämman 202 6  
 
 
Ordförandes förslag till val av valberedning vid stämman år 202 6 : 
 
Ledamöter:         Mandattid:   
Marie Louise Falk, Bandhagen , ordförande   omval t.o.m. stämman 202 7 
Bobby Bohlin, Göteborg      omval t.o.m. stämman 202 7 
Thomas Gislerud, Skultuna      omval t.o.m. stämman 202 7 
Annica Gilbertsson, Lund      omval t.o.m. stämman 202 7 
 
Förslag till val av ordförande tillika sammankallande för valberedningen:  
 
Förslag lämnas av ombuden vid stämman.  
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
              Punkt 1 5 
 

Instruktion för valberedning för val av styrelse, revisorer och 
valberedning 

 

Valberedningen  

En fungerande valberedning är grunden för en bra och framgångsrik förening.  
Valberedningen har ett stort ansvar. Valberedningen ska löpande under året följa 
styrelsens och revisorernas arbete och vara uppmärksam på vilka presumtiva styrelse -  
respektive revisorskandidater som finns i SMÅA.  
Valberedningen ska inför stämman, med enbart SMÅAs bästa i åtanke, kritiskt granska 
de enskilda styrelseledamöternas och revisorernas arbete och engagemang.  
Valberedningen ska föreslå förändringar i styrelsens och revisorernas sammansättning 
när så påkallas. Valberedningen ansvarar för att upphandling av auktoriserad revisor 
genomförs vart fjärde år.  
Förslaget som presenteras för stämman ska vara den bästa möjliga styrelsen och 
revisorer för kassan och dess verksamhet. Föreslagen styrelse ska ha en för kassan 
allsidig sammansättning och valberedningen bör beakta könsfördelning 40 -60 % av 
vartdera könet , etniskt ursprung samt riktåldern för pension  (67  år) . åldersgränsen 
sextiosex (66) år.  
Valberedningen ska inför stämman lämna förslag om års - , sammanträdes -  och 
konferensarvode samt kostnadsersättning och traktamente för medlem, ombud och 
förtroendevalda.  
 

Formalia  

Valberedningen väljs på ordinarie stämma med beaktande av riktåldern för pension . 
åldersgränsen sextiosex . Den bör bestå av representanter från hela landet. 
Valberedningen består av fyra förtroendevalda ledamöter.  
Om ledamot i valberedningen blir nominerad till förtroendepost i styrelsen eller som 
revisor ska denne inte vara delaktig i valberedningens fortsatta arbete.  
Valberedningen ska, med tanke på att den har ett av kassans viktigaste uppdrag, 
använda hela perioden mellan stämmorna och sitt arbete. Valberedningen har 
tystnadsplikt angående uppgifter de får vetskap om i sin egenskap av valberedning.  

 
Arbetsformer  

Efter stämman ska valberedningen:  

- Analysera den senaste valberedningens arbete fram till och med valen på 
stämman.  

- Lägga upp en strategi/arbetsplan för sitt arbete och beakta att upphandling av 
auktoriserad revisor ska ske vart fjärde år.  

 



 
I arbetsplanen bör valberedningen se över vilken kompetens som erfordras i styrelsen 
och bland revisorerna och vilka arbetsområden/uppgifter styrelsen och 
styrelsegrupperna samt revisorerna har.  

Under mandatperioden ska valberedningen:  

- Erhålla och läsa samtliga styrelseprotokoll  

- Följa styrelseverksamheten och verksamhetsplaner  

- Göra intervjuer/avstämningar med styrelseledamöter och revisorer  

- Bilda sig en uppfattning om hur nuvarande styrelse och revisorer arbetar och 
fungerar tillsammans  

- Se vilken kompetens som finns och vilken som behöver förstärkas  

- Följa ledamöternas närvaro och intresse/aktivitet i styrelse -  och revisorsarbetet  

- Hålla kontakt med valkretsarna  

- Undersöka om de personer som står i tur att avgå kandiderar för omval, 
alternativt nyval på annan funktion  

- Eventuellt delta på något styrelsemöte  

I god tid före stämman ska valberedningen:  

- Göra en förteckning över nuvarande styrelsens och revisorernas 
sammansättning  

- Notera vilka som är intresserade av omval och vilka som avböjer omval  

- Bilda sig en uppfattning om de kandidater som medlemmarna nominerat  

- Bilda sig en uppfattning om arvodes -  och ersättningsbeloppen dels borgar för 

den bästa möjliga styrelsen och revisorer, dels är skäliga för kassan och dess 

verksamhet  

 

Förslagsprocessen  

Valberedningens uppgift är att föreslå lämpliga kandidater till styrelsen och revisorer 
som stämman ska välja och arvodes -  och ersättningsbelopp. Valberedningen äger rätt 
att inkomma med egna förslag.  

I december året innan stämmoåret, tillfrågas samtliga förtroendevalda som står i tur att 
avgå av valberedningens ordförande, om de står till förfogande för omval. De 
förtroendevalda ska svara senast den 31 januari.  

Innan valberedningen beslutar om vem de har för avsikt att nominera ska de samtala 
med dessa personer för att informera om vad uppdraget innebär och undersöka att 
personen har tid och intresse.  

När valberedningen beslutat vilka man kommer att nominera på valbar plats och om 
förslag till arvodes -  och ersättningsbelopp ska stämmoombuden få valberedningens 
förslag tillsammans med stämmohandlingarna.  
 

Förslag till utseende av valberedning  

Valberedningens ordförande ska inför stämman, med enbart SMÅAs bästa i åtanke, 
kritiskt granska valberedningens enskilda ledamöters arbete och engagemang samt 
föreslå förändringar i valberedningens sammansättning när så påkallas. 



Valberedningens  ordförande beaktar här synpunkter på valberedningen från ombud, 
valberedningen och styrelsens ordförande.  

Förslag till valberedningen ska avse fyra ledamöter och inte omfatta förslag till 
ordförande i valberedningen. Förslag till ordförande i valberedningen lämnas av 
ombuden vid stämman.  

Förslaget som presenteras för stämman ska vara den bästa möjliga valberedningen för 
kassan och dess verksamhet.  

Innan ordförande beslutar om vem denne har för avsikt att nominera till ledamot av 
valberedningen ska ordföranden samtala med dessa personer för att informera om vad 
uppdraget innebär och undersöka att personen har tid och intresse.  

När ordföranden beslutat vilka som kommer att nomineras till ledamot av 
valberedningen ska stämmoombuden få ordförandens förslag tillsammans med 
stämmohandlingarna.  
 

Valberedningens skyldigheter vid stämma  

Valberedningens ordförande ska närvara vid stämman och lämna förslag till 
stämmoordförande samt justeringsmän tillika rösträknare och redogöra för 
valberedningens förslag.  

Valberedningens ordförande ska vid stämman även redogöra för föreslagen 
valberedning.  
 
 
Styrelsen föreslår  
 
A tt       instruktion för valberedning fastställs enligt förslag . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
              Punkt 1 6  

Instruktion för ombud inom SMÅA 
 

Ombud  

Den som är medlem i SMÅA har inflytande genom att välja ombud inom sin valkrets , 
vilk a är 7 till antalet . Varje län utgör en valkrets . Valet äger rum vart fjärde år, allt enligt 
ett rullande schema. Samtliga medlemmar inom valkretsen har rätt att delta i val av 
ombud.  

Medlemmarnas rätt att besluta i frågor som rör SMÅA sker vid föreningsstämman 
genom  36  ordinarie ombud. SMÅA har även 2 1 suppleanter . 48  ordinarie ombud med 
lika många suppleanter.  Varje ombud har en röst. Föreningsstämman är SMÅAs högsta 
beslutande organ och sammankallas årligen.  

En viktig uppgift som ombud är att företräda SMÅAs medlemmar. Ombuden utser 
SMÅAs förtroendevalda (styrelse, revisorer och valberedning) vid ordinarie stämma 
samt beslutar om resultat -  och balansräkning, ansvarsfrihet för styrelsen och arvoden.  

Utöver medlemskap i SMÅA behöver varje ombud känna både engagemang för SMÅAs 
verksamhet och ett ansvar för sin roll som god ambassadör för organisationen. Detta 
sker dels genom att medlemmarna väljer ombud som både har intresse av och 
kvalifikationer för a tt företräda medlemmarna, dels att ombuden har möjlighet att ställa 
frågor, rösta och besluta i stämmans uppgifter.  

 
Rollen som ombud innebär att du:  

-  Upptas i ombudsförteckningen på SMÅAs webbplats och således kan bli kontaktad av 
andra medlemmar och ombud.  

-  Informerar presumtiva medlemmar om SMÅA inom sin valkrets.  

-  Följer och uppmärksammar utvecklingen inom arbetslöshetsförsäkringen och 
arbetslöshetskassor i allmänhet.  

-  Inhämtar kunskap om SMÅA och styrelsens mål för verksamheten i synnerhet. Håller 
sig uppdaterad genom att ta del av aktuell information som delges av SMÅA centralt.  

-  Deltar i SMÅAs ombudsutbildning för att ytterligare stärka ombudens roll som 
medlemmarnas representanter.  

 
Ombudens uppgifter i samband med stämman  

Inför stämman ska ombud, med SMÅAs bästa i åtanke, bedöma de förtroendevaldas 
arbete och engagemang samt granska årsredovisningen och övriga stämmohandlingar.  

Ombud ska i första hand till valberedningen eller dess ordförande föreslå förändringar 
eller förtroendevalda när så påkallas.  

Ombud deltar på ordinarie eller extra stämma och anmäler snarast förhinder så att 
suppleant kan kallas.  

Förslag som presenteras för stämman av ombud ska inkomma till styrelsen före den 15 
mars det år stämman hålls och inlämnas skriftligt.  

 
Styrelsen föreslår  
 
A tt       instruktion för ombud  fastställs enligt förslag . 



 Punkt 1 7 

 
Övriga ärenden som framläggs av styrelsen eller väckts av revisorerna 
eller av en medlem  
 
Enligt SMÅAs stadgar, § 8, ska ärende som önskas bli behandlat av ordinarie 
föreningsstämma ha inkommit till styrelsen före den 15 mars det år föreningsstämman 
hålls . Sådant ärende ska inlämnas skriftligen.  
 
Information om denna möjlighet finns tillgänglig för samtliga medlemmar på SMÅAs 
webbplats smakassa.se.  
 
Det antecknas att per den 15 mars 2026 har inga ärenden skriftligen inlämnats till 
styrelsen.  
 
Styrelsen föreslår   
 
Att   lämnad rapport godkänns.  
 
 


