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Sveriges a-kassor

En organisation dar alla arbetsldéshetskassor ar
medlemmar, utvecklar och férvaltar arbetsléshets-
kassornas gemensamma IT-system och tolkar
reglerna i arbetsloshetsférsakringen.




Styrelseordférande och
kassafdérestandare har ordet

Aret har praglats av pandemins effekter dven om
ldget forbattrats avsevart jamfort med tidigare ar
sett till sdval antal nya &renden som direkt krishan-
tering. Under 2021 fick 8 421 medlemmar ersattning
fran SMAA, att jamféra med 9 414 under fjoldret. Det
innebar att vi betalat ut 668 miljoner i arbetsldshets-
ersattning 2021 jamfort med 797 miljoner 2020. Vi
har under aret fortsatt att fokusera pa medlems-
nytta och att flytta fram positionerna avseende ge-
nomsnittlig handlaggningstid. For aret landade var
handlaggningstid pa fem veckor, men gladjande
var handldggningstiden nere pa tre veckor det sista
kvartalet. Nagot som gav organisationen bade nytt
sjalvfortroende och energi samtidigt som det ar en
viktig pusselbit i det 1dngsiktiga arbetet att vara en
attraktiv och trovardig samarbetspartner for landets
foretagare.

Samverkan med Sveriges a-kassor (SVAK) bland
annat i bildandet av en gemensam a-kasseakut for
landets a-kassor, dar hjalp och bistdnd fran andra
a-kassor organiserades, har aven 2021 varit ett stort
stod for var verksamhet. Likasd har dialogen med
den statliga myndigheten Inspektionen for Arbets-
[6shetsforsakringen (IAF) varit konstruktiv och fram-
atsyftande.

Allting &r standigt under férandring och vi maste
alla, oavsett om det galler féoretag, medlemsorgani-
sationer eller personliga relationer, i en allt snabbare
takt utvecklas, s& dven SMAA. Vi lever i dag med

en massiv global konkurrens vilket gor att vi pa alla
plan maste vara kreativa och flexibla. Var verksamhet
och vara medarbetare maste standigt utvecklas och
omvarldens krav innebar att var féormaga till snabb
anpassning och ett stort mod blir allt viktigare.
Utifrdn detta har styrelsen under 2021 pabodrjat ett
langsiktigt strategiarbete for att under kommande ar
presentera en malbild for 2030.

Den stora medlemstillstrémningen som vi upp-
levde 2020 har stannat av och tyvarr har vi under
aret tappat fler medlemmar &n vad som tillkommit.
Styrelsen har darfor ett uttalat strategiskt fokus pa
medlemsrekrytering, medlemsnytta och ett attrak-
tivt kunderbjudande. Utifrdn detta har vi valt att for-
starka verksamhetens marknadsbudget med malet
att successivt dka vara malgruppers kannedom om
SMAA som varumarke samt bli synligare i strategiska
sammanhang tillsammans med utvalda samarbets-
partners.

Den pilotverksamhet som pdgatt under ett ar till-
sammans med utvalda ombud kommer darfér ock-
sa att fortsatta och utvecklas i samverkan med vara
ombud runt om i landet. Vi ser fram emot ett givan-
de samarbete dar medlemmarna star i fokus och dar
vi gemensamt fortsatter lyfta Sveriges smaféretaga-
res villkor och férutsattningar.
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Helena Lundgren
Styrelseordfdrande

Ulrika Westergren
Kassaférestandare
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och kassaférestandaren féor SMAA ldmnar
hdrmed fdljande arsredovisning fér ar 2021.

SMAA grundades &r 1969 under namnet Sveriges
hantverks-, industri- och servicenaringars erkanda
arbetsldshetskassa for foretagare. Namnet andrades
ar 1987 till Smafdretagarnas erkdnda Arbetsloshets-
kassa och ar 1992 fick SMAA sitt nuvarande namn.

SMAAs uppgift &r att administrera arbetsldshets-
forsakringen for sina medlemmar. Uppgiften inne-
fattar myndighetsutdévning som har delegerats till
SMAA fr&n staten. SMAA &r en férening med stad-
gar och ansvar for sin organisation och verksamhet.
SMAAs hégsta beslutande organ &r féreningsstam-
man, som bland annat utser styrelsen.

MEDLEMSAVGIFT

SMAAs verksamhet finansieras genom medlemsav-
gifter som anvands fér betalning av en avgift till IAF
och o6vriga foérvaltningskostnader. For att delfinan-
siera statens kostnader for arbetsloshetsforsakring-
en betalar SMAA en méanatlig finansieringsavgift till
IAF. Finansieringsavgiftens storlek utgar fran antalet
medlemmar och den genomsnittligt utbetalda dag-
penningen. Staten star dock for merparten av kost-
naden fér utbetald arbetsldshetsersattning genom
statsbidraget.

SMAA har under &r 2021 betalat in 114 089 912 kro-
nor i finansieringsavgift till staten.

SMAAs medlemsavgift under 2021 var 159 kronor
per manad. Styrelsen faststallde i november 2021
medlemsavgiften till 159 kronor per manad for ar
2022.

MEDLEMSUTVECKLING UNDER FEM AR

MEDLEMSUTVECKLING

Vid &rsskiftet 2021/2022 var antalet medlemmar
108 141, vilket var en nettoférandring med -4 952. An-
delen man var 67 procent och andelen kvinnor 33
procent.

Under aret tillkom totalt 4 870 medlemmar och
9 822 medlemmar ldamnade SMAA. Antalet medlem-
mar som ldmnade SMAA pd grund av att medlems-
avgiften inte betalats i tid var under aret 2 312 och
medlemmar som l&mnat oss pa grund av att de natt
en alder av 65 ar, och enligt lag inte far vara medlem
i a-kassa, var 2 286. Under aret har 10 medlemmar
uteslutits framst pa grund av att de lamnat oriktiga
eller vilseledande uppgifter i ersattningsarenden.

Enligt statistik fran IAF var medlemsminskningen
i snitt 0,4 procent for samtliga arbetsldshetskassor
under &r 2021. SMAA hade en minskning med 4,4
procent.

MEDLEMSVARVNING

Under 2021 har SMAA haft en stdrre synlighet an
nagonsin. SMAA har marknadsforts i flera olika sam-
manhang och kanaler som riktar sig till féretagare.
En del i arbetet att 6ka kannedomen om a-kassa fér
foretagare och SMAA samt for att varva nya med-
lemmar &r var medverkan i foretagarguiden Ny-
foretagsamhet som ges ut till samtliga nystartade
foretag. Foérutom always-on-marknadsféring  har
flera kampanjer genomfoérts under aret. Kampanjer
som foérutom marknadsforing i en mangd digita-
la kampanjer aven kompletterats med annonsering
exempelvis pa utomhusskarmar, i radio, i poddar och
aven i flera printutgavor dar foretagare tydligt ar
malgruppen.

MEDLEMSANTAL 2021-12-31 PER ALDER OCH KON
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FRAMTIDA UTVECKLING SAMT FORVANTAD
ARBETSLOSHETSNIVA

| takt med att restriktionerna lattade dkade efterfra-
gan pa arbetskraft under 2021. Arbetsformedlingens
enkatundersdkning med arbetsgivare under hodsten
visar att anstaliningsplanerna ar rekordstora infor
2022. Samtidigt har antalet nyanmalda lediga plat-
ser hos Arbetsférmedlingen dkat i hdg omfattning
under slutet pa aret.

Arbetsférmedlingen beddmer att antalet sys-
selsatta kommer att fortsatta dka under prognos-
perioden som stracker sig fram till och med 2023,
dock i en avtagande takt. | héstens enkdtundersdk-
ning har bristtalen aterigen dkat. Det &r darfor troligt
att bristen pa arbetskraft med efterfragade kompe-
tenser fortsatter att 6ka framover, vilket riskerar att
halla tillbaka jobbtillvaxten. Framfor allt mot slutet av
prognosperioden.

| slutet av november uppgick antalet inskrivna
arbetsldsa som varit utan arbete i tolv manader eller
mer till 181 OO0 personer, vilket ar 28 000 personer
fler an innan pandemin. Toppen fér antalet 1&ang-
tidsarbetsldsa har dock passerats under hodsten och
darefter minskat. Men bland de langtidsarbetsldsa
Okar tiderna i arbetsldshet. Det visar sig bland annat
genom att antalet arbetsl®sa som varit utan arbete
i mer an 24 manader fortsatter att dka fran rekord-
h&éga nivaer och narmar sig 100 000 personer. Effek-
terna av pandemin beddms darfér som langvariga
och langtidsarbetsldsheten riskerar att bita sig fast
pa hogre nivaer framover.

FORDELNING MEDLEMMAR MED
ARBETSLOSHETSERSATTNING OCH AKTIVITETSSTOD

M Aktivitetsstod fran Forsakringskassan
Arbetsldshetsersattning fran SMAA
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Med anledning av arbetsmarknadens prognoser
forvantar vi oss en arbetsldshetsnivd bland vara
medlemmar mellan 2,5 % och 3 %. Avseende lang-
tidsarbetsldsa medlemmar beddmer vi en fortsatt
hog andel dven under 2022. Var beddmning ar ocksa
att medlemsantalet stabiliseras under 2022.

ARBETSLOSHET
Den procentuella arbetsldsheten féor SMAAs
medlemmar under 2021 rérde sig fran 4,1 % till 2,8 %

dar den hogsta arbetsldsheten uppgick un-
der foérsta kvartalet och har sedan succes-
sivt  minskat under a&ret. Under ar 2021 upp-
gick utbetald arbetsldshetsersattning till

667 903 276 kronor varav SMAA finansierade
114 089 912 kronor. Antalet ersattningsdagar ar 2021
uppgick till 854 886.

Antalet medlemmar som fick arbetsléshetsersatt-
ning ndgon gang under &r 2021 var 8 421. De fick
ersattning i snitt under 101,5 dagar med en genom-
snittlig inkomstrelaterad dagpenning om 792 kronor.
Antalet medlemmar som under aret fatt aktivitets-
stdd frdn Forsakringskassan utifrdn SMAAs berak-
ningar uppgick till 6 109.

IAF

Under hdsten gjorde IAF ett fysiskt besdk pd SMAA
i Lycksele och utféorde observationer avseende hur vi
[dmnar ut information till arbetssdkande. Detta var
en del i granskningen “Information till arbetssékan-
de”. Utdver observationer av handlaggningen gjor-
des aven intervjuer med personal och kassaledning.
Resultatet redovisas i en rapport under 2022.

FINANSIERING AV UTBETALD ERSATTNING

SMAA Hl STATEN
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IAF har under aret varit aktiva och publicerat flera
rapporter dar arbetsldshetskassornas handldaggning
granskats eller kartlagts. IAF har bland annat gran-
skat och publicerat féljande:

2021:9 “Ildentifierande risker for felaktiga utbetal-
ningar och bidragsbrott inom arbetsléshetsférsak-
ringen”.

IAF har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram en
riskanalys av arbetsldshetsférsakringen. Regeringen
har ocksd gett IAF i uppdrag att ta fram en hand-
lingsplan fér att motverka felaktiga utbetalningar.
I riskanalysen har |IAF identifierat flera risker for felak-
tiga utbetalningar, som enligt Ekonomistyrningsver-
kets klassificering bed®ms vara betydande. De risker
som identifierats ligger till grund for de dtgérder som
foreslas i handlingsplanen. Riskerna har delats in i fol-
jande kategorier:

- Uppgifter som behdvs i handlaggningen ar
felaktiga

- Oanmaélda eller &ndrade forhallanden

- Beslutsrisker

- Risker hos Arbetsféormedlingen

10 miljoner kronor har under 2021 betalats ut i bi-
drag till a-kassorna for att starka kontrollarbetet och
motverka felaktiga utbetalningar och fusk inom ar-
betsldshetsférsakringen. SMAA tilldelades 308 552
kronor och har pdborjat kontrollarbetet genom att
granska arbetsvillkor i forhallande till individuppgif-
ter. Detta sker i samrad med SVAK och kontrollarbe-
tet utdkas successivt under 2022.

2021:8 "Arbetsléshetskassornas arsredovisningar
och ekonomi”.

Granskningen visar om arbetsléshetskassor-
nas arsredovisningar foljer |AF:s foreskrift (IAFFS
2018:1) om arbetsldshetskassor och hur arbets-
I6shetskassorna fdljer andra administrativa krav
i foreskriften och férordningen (1997:836) om
arbetsldshetskassor. IAF  har ockséd granskat
arbetsldshetskassornas ekonomi 2020.

| granskningen av arsredovisningarna upptacktes
fa brister. Ett par arbetsloshetskassor kom in for sent
med arsredovisningen eller revisionsberattelsen. |1AF
granskade huruvida arbetsldshetskassorna rappor-
terar in medlemsuppgifter, betalar finansieringsav-
giften samt istéallet skickar in styrelseprotokollen i tid.
Nagra arbetsldshetskassor missade det vid nagra till-
fallen men kom in eller betalade vad de skulle efter pa-
minnelser. IAF beddmer att arbetsldshetskassorna i
huvudsak foljer regelverket men att nagra bor for-
battra sina administrativa rutiner. SMAA har inte fatt
nagon anmarkning i rapporten.

IT UTVECKLING

IT- och systemutvecklingen fér medlems- och aren-
dehantering sker hos Sveriges a-kassor och finansie-
ras gemensamt av de olika a-kassorna. For SMAAs
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del &r det viktigt att kostnadsutvecklingen star i rela-
tion till nyttan for foretagararenden, vilket vi l6pande
bevakar och lyfter fram.

Under 2021 skulle a-kassorna har bytt till ett nytt
arendehanteringssystem  for ersattningsarenden,
driftsattningen flyttades dock fram till 2022. Sveri-
ges a-kassor har under det gdnga aret fortsatt att
utveckla funktioner for det nya systemet och a-kas-
sorna har fatt tillgang till demomiljder for test och
utbildning. Med det nya systemet kommer arende-
hanteringen automatiseras och digitaliseras i stérre
utstrackning &n i dag, ndgot som ger positiva kon-
sekvenser for bdde medlemmar och organisationen.
Resurser har ocksd lagts pa att utveckla ett nytt
a-kassedvergripande system foér central register-
foring och registervard av medlemsuppgifter, som
kommer att driftsattas under varen 2022. Det nya
systemet Okar driftsakerheten och datakvalitén, [6ser
beroenden mellan olika system och moéjliggor effek-
tiv registervard och gallring.

D& driftsattningen av det nya &rendehanterings-
systemet flyttades fram, beslutade SMAA att ut-
veckla och driftsatta egna automatiseringar i det
nuvarande systemet. Automatiseringarna frigdr tid
genom att hantera enkla, aterkommande uppgifter
och mojliggdr sadledes att fler darenden kan utredas
och hanteras av SMAAs férsékringsutredare.

For dkad service till SMAAs medlemmar lanserades
SMAAs chattbot under varen. Chattboten besvarar
allménna fragor samt hjalper vara ersattningssdkan-
de med sina ansdkningar och fragor om ersattnings-
perioden dygnet runt.

SVERIGES A-KASSOR

SMAA har under &ret varit representerade pd kas-
saforestandartraffar och deltagit i Sveriges a-kassors
arsmote och medlemsmote.

SMAA PAVERKAR

Under &ret har SMAA haft kontakter med féretradare
for bade riksdag och regering samt statliga myndig-
heter for att lyfta fram hur trygghetssystemet fung-
erar for landets foretagare. Behovet av en flexiblare
arbetsldshetsforsakring for féoretagare har visat sig
tydligt under pandemin. Gladjande nog férlangdes
de tillfalliga lattnaderna i regelverket som inférdes
under 2020, lattnader som bland annat inneburit
mobjlighet att lagga féretaget vilande vid fler tillfal-
len samt tilldtelse att marknadsfora sitt féretag och
uppratthalla kontakter med kunder och leverantorer.
Lattnader som SMAA vill ska ingd i ordinarie regel-
verk.



SAMVERKANDE PARTNERS

SMAA &r fristdende och saknar helt ekonomiska
eller organisatoriska bindningar till andra organisa-
tioner. Daremot finns samarbete med bland annat
Foretagarna, FUAB, Smaforetagarnas Riksforbund
och branschférbund inom Svenskt Naringsliv for att
sprida information till féretagare om medlemskap i
SMAA. En annan viktig samarbetspartner &r Nyfo-
retagarcentrum dar SMAAs ordférande sitter i den
nationella styrelsen.

Till foljd av pandemin har SMAA under 2021 inte
kunnat medverka som utstéllare pa de méassor som
vi normalt sett brukar, men ett fysiskt deltagande
vid Foretagarnas event Arets Foretagare kunde ge-
nomféras under hdsten. SMAA har &ven deltagit i ett
antal digitala event riktade mot féretagare i Sverige.

STAMMA

Ordinarie stdmma holls digitalt den 20 maj med
stammoordférande Lilly Backlund. Alexander Parle-
ros var gastforelasare. Utdver 37 deltagande ombud
gastades stamman av en representant fran IAF samt
tva personer fran FUAB och tva personer fran Buren-
stam & Partners. Vid stamman behandlades sedvan-
liga drenden enligt stadgarna.

STYRELSE

Styrelsens sammansattning beslutas av stdmman,
IAF och personalen. Stdmman véljer atta ledamoter
och en suppleant, IAF utser en ledamot och en supp-
leant. Personalen utser som hdégst tva ordinarie och
tva suppleanter som arbetstagarrepresentanter.

Styrelsen har under aret haft féljlande sammansatt-
ning.

Ledaméter:

Helena Lundgren, ordférande, Vindeln
Stefan Fritzdorf, vice ordférande, Bromma
Alexander Wendt, Trensum, tom arsstamman
Suzanne Parenius, Jonsered

Samuel Holmstrém, Pitea

Tore Holmefalk, Glommen

Jenny Séderstrém, Lannavaara

Helén Forssander, Lund

Olle Forsberg, Hagersten, from arsstamman
Anders Edward, statens representant

Anna Franklin, arbetstagarrepresentant
Peter Lundesten, arbetstagarrepresentant

Suppleanter:

Olle Forsberg, Hagersten, tom arsstdmman

Mikael Svensson, Karlshamn, from arsstamman

Eva Nilsson, statens representant

Kristina Sthalbrost Nystrom, arbetstagarrepresentant
Jenny Silverplatz, arbetstagarrepresentant

Styrelsen har utgjorts av elva ordinarie styrelsele-
damodter och fyra suppleanter, varav narmare halften
kvinnor och halften man. Styrelsen har hallit nio digi-
tala sammantraden samt en fysisk traff for strategi-
arbete under aret.
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ARBETSUTSKOTT

Arbetsutskottet, som utses av styrelsen och bestar
av fyra ledamodter, har under aret bestatt av Helena
Lundgren ordférande, Stefan Fritzdorf vice ordfo-
rande, Anders Edward statens representant, Alex-
ander Wendt (tom &rsstdmman) Suzanne Parenius
(from arsstdmman). Arbetsutskottet har hallit atta
sammantraden under aret.

REVISORER

Revisorerna som véljs av stdmman har under aret
haft féljande sammansattning:

Ordinarie: Daniel Larin auktoriserad revisor, Gote-
borg, och Helena Adrian lekmannarevisor, Géteborg.

Suppleanter: Jonas Karmeback auktoriserad revisor,
Goteborg samt Peter Jorméus lekmannarevisor, Fal-
kdping.

VALBEREDNING

Av stdmman vald valberedning foér val av styrelse,
revisorer och valberedning har under aret haft foljan-
de sammansattning:

Marie-Louise Falk Upplands Vasby, sammankallande,
Anders Winlof Falkdping, Marianne Ekberg Offesson
Tygelsj®é och Marcus Kagstrom Skellefted. Valbered-
ningen har under aret hallit fyra sammantraden och
daremellan telefon- och mejlkontakt.

FEMARSOVERSIKT OVER RESULTATET (MSEK)
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EKONOMI

Styrelsen hade 2021 budgeterat med ett positivt
resultat om 10 miljoner. Tack vare lagre IT-, rese-, och
I6nekostnader samt en l&gre snittdagpenning blev
resultatet 19 miljoner oraknat kapitalplaceringarna.
En av anledningarna till att snittdagpenningen blev
lagre &n vi prognostiserat kan vara att fler av vara
medlemmar varit arbetsl®sa langre tid. Utveckling-
en for SMAAs kapitalplaceringar har under &ret varit
mycket goda och bidragit till ytterligare 17 miljoner i
Okat resultat.

2022 &r budgeterat med ett plusresultat om 1,9
miljoner, detta ordknat utvecklingen av SMAAs kapi-
talplaceringar. SMAAs soliditet uppgar till 64 %.

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION
Styrelsen foreslar att arets resultat tillfors det egna
kapitalet enligt foljande (belopp i kkr):

Ingdende eget kapital 15 773
Arets resultat 35914
Utgaende eget kapital 151 687




Finansiella rapporter

Fem ar i sammandrag

2017 2018 2019 2020 2021
RESULTATRAKNING (kkr)
Medlemsavgifter 175 942 170 877 165 492 193 480 210 551
Administrationskostnader -81317 -83 062 -76 094 -75 882 -77 718
Avgifter till staten -97 318 -96 224 -94 672 -109 746 -114 090
Finansiella poster 6 541 -2 705 1295 5863 16 909
Statsbidrag 432 630 452 779 476 767 881313 708 903
Arets resultat 4174 -10 729 6 309 18 225 35914
ANTAL ANSTALLDA PER 31/12 51 48 47 50 49
Frisknarvaro (procent) 94,8 95 94,7 972 96,5
Balansrakning (kkr)
Anlaggningstillgangar 13 927 13877 19 821 17 372 14721
Omsattningstillgangar 153 344 132 018 142 529 234 534 221770
Eget kapital 101968 91239 97 548 N5 773 151 687
Avsattningar 10 186 3065 3909 4175 3787
Skulder 5517 51591 60 893 131958 81018
Balansomslutning 167 271 145 895 162 350 251906 236 492
Soliditet (procent) 61,0 62,5 60,0 46,0 64,0
NYCKELTAL MEDLEM
Medlemsavagift per 31/12 (kr) 128 128 128 159 159
Medlemsantal per 31/12 13 519 109 855 106 208 113 093 108 141
- varav kvinnor (procent) 33 33 33 33 B
- varav man (procent) 67 67 67 67 67
Nya medlemmar 7731 5713 5557 17 140 4 870
Uttraden medlemmar 9 069 9 379 9204 10 255 9822
- pga uteslutning 35 41 21 23 10
- pga bristande betalning 1662 2 056 2 064 2053 2 312
Medlemsférandring (procent) -1 -3,2 -3 6,5 -4,4
Medlemsférandring alla kassor (procent) 11 0,4 0,5 73 -0,4
NYCKELTAL ARBETSLOSHET
Antal ersattningsdagar 645158 652 658 672129 1074 359 854 886
Antal ersattningstagare 6 636 6 612 6144 9 414 8 421
Ersattningsdagar/ersattningstagare 97,2 98,7 109,3 14, 101,5
Utbetald erséattning (kkr) 435 723 447 924 443 959 797 381 667 903
Genomsnittlig dagpenning (kr) 648 660 670 754 792
Hogsta dagpenning (kr) 910 910 910 1200 1200
Véntetid snitt (veckor) 3 5 6 10 5
Antal medlemmar med aktivitetsstod 4 456 4065 3602 4774 6109
NYCKELTAL ARENDEN
Antal inkomna underréttelser/AF-meddelanden 7 863 8 927 9 680 13 013 12 520
Antal beslut sanktion 2723 2716 2816 3997 4 310
Antal beslut ej sanktion 5140 581 5991 8 807 8 437
- pga skal saknades (tillerkéand ersattning) 376 233 171 310 484
Handlaggningstid snitt, dagar 15 16 17 27 21
Antal inkomna omprévningar 441 529 527 962 799
Antal omprévningsbeslut 439 485 475 800 1012
- varav vidhallna férstabeslut 279 322 279 498 675
- varav andrade forstabeslut 140 149 167 257 280
Handlaggningstid snitt, dagar 20 33 44,5 71 67
Antal rattelsebeslut 14 75 65 124 n3
Antal aterkravsbeslut ersattning 896 820 968 1387 1959
Antal polisanmalningar 20 9 1 [0} (0]
Antal inkomna 6verklaganden 63 52 38 54 74
Antal inkomna domar 66 57 46 44 77
- varav forvaltningsratten 63 57 45 44 76
- faststallde SMAA:s beslut 59 55 41 43 69
- &ndrade SMAA:s beslut 2 o) 2 o 3
Avvaktar dom i hégre instans per 31/12 47 37 31 43 49
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Resultatrakning

1 JAN-31 DEC 2021

KKR 2021 2020
INTAKTER

Medlemsavgifter Not 1 210 551 193 480
Ovriga intakter 706 5057
Summa intakter 211 257 198 537
ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnader Not 4 -37 139 -39 901
Ovriga externa kostnader Not 5,6 -39 372 -34 760
Avskrivningar enligt plan Not 7 -1207 -1221
Summa administrationskostnader -77 718 -75 882
Resultat fére avgifter till staten 133 539 122 655
AVGIFTER TILL STATEN

Finansieringsavgift -114 090 -109 746
Summa avgifter till staten -114 090 -109 746
Resultat fore finansiella poster 19 449 12 909
FINANSIELLA POSTER

Finansiella intakter Not 8 2 416 1320
Vardereglering korta placeringar 14 933 4 857
Finansiella kostnader -440 -314
Summa finansiella poster 16 909 5863
Resultat fére poster arbetsloshetsférsdakringen 36 358 18 772
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsldshetsersattning Not 2 708 903 881 313
Kostnad arbetsldshetsersattning Not 3 -708 903 -881 313
Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsléshetsersattning -444 -547
Summa poster arbetsléshetsforsakringen -444 -547
ARETS RESULTAT 35914 18 225
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Balansrakning

KKR 202112 31 202012 31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar

Hyresratt Not 9 3681 4146
3681 4146

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier och datorer Not 9 2744 3487
2744 3487

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar Not 10 8 296 9 739
8 296 9739

Summa anldggningstillgangar 14 721 17 372

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Fordringar

Fordringar statligt bidrag till arbetsléshetsersattning Not 2 46 486 87 550
Fordringar felaktig arbetsldshetsersattning Not 11 3787 4175
Fordringar rénta aterkrav felaktig arbetsléshetsersattning Not 11 1097 1103
Fordringar pd medlemsavgift Not 12 1981 1763
Ovriga fordringar Not 12 13 544 20 995
Foérutbetalda kostnader

och upplupna intakter Not 13 2 054 862

Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar Not 14 108 858 77 482
Kassa och bank 43 964 40 604
Summa omséttningstillgangar 221771 234 534
Summa tillgadngar 236 492 251906

EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget Kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets borjan 15773 97 548
Arets resultat 35914 18 225
Summa eget kapital 151687 115 773

Avséttningar
Avsattningar felaktig arbetsléshetsersattning Not 15 3787 4175
Summa avséattningar 3787 4175

Kortfristiga skulder

Skulder arbetsléshetsersattning Not 3 46 486 87 550
Skulder finanseringavgift 9 268 9732
Leverantorskulder 3130 2 490
Ovriga skulder Not 16 16 334 24 824
Upplupna kostnader och

forutbetalda intakter Not 17 5800 7 362
Summa skulder 81018 131958
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 236 492 251906
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Tillaggsupplysningar till
resultat- och balansrakning

REDOVISNINGSPRINCIPER:

Arsredovisningen har upprattats enligt &rsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna

rdd BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) med undantag fér de krav |IAF staller
avseende redovisning av statsbidrag, fordringar felaktig arbetsldshetsersattning samt att foreskrifter-

na inte kraver kassafldédesanalys. Tillampade redovisning - och varderingsprinciper dverensstammer med
féregdende ar.

FORDRINGAR
Fordringar felaktig arbetsldshetsersattning och évriga fordringar upptas till det belopp
som beraknas bli betalt.

MEDLEMSAVGIFTER
Medlemsavgifter intaktsfors [©pande, varvid periodisering sker linjart dver tiden.

STATSBIDRAG

Statsbidrag som utgor ersattning for utbetald ersattning bokfors [6pande som intakt enligt lag om
arbetsldshetskassa 93§ da utbetalning av bidragsgrundande intakt skett. Dessutom redovisas 2021 en
beraknad ersattning avseende arbetsldshet 2021 vilken kommer att utbetalas 2022 i enlighet med |AFs krav
pa periodisering.

KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING

Utbetald arbetsldoshetsersattning, vilken ersatts med statsbidrag enligt lag om arbetsldshetskassor bokfors
i takt med att utbetalning sker. Alla utbetalningar genomférda under 2021 redovisas i resultatrakningen.
Fran 2021 redovisas en berédknad ersattning avseende arbetsldshet 2021 vilken kommer att ersattas 2022,

i enlighet med IAFs krav pa periodisering. Beloppet redovisas i resultatrakningen i posten kostnad arbets-
|6shetsersattning samt i balansrakningen i separat post under kortfristiga skulder. Se dven not 3.

FINANSIERINGSAVGIFT
Finansieringsavgift redovisas utifran antalet medlemmar och genomsnittligt utbetald dagpenning.

AVSATTNINGAR
Som avsattning redovisas det belopp som motsvarar den basta uppfattningen av det belopp som kommer
att kravas for att reglera forpliktelsen till Arbetsféormedlingen avseende felaktigt utbetalda ersattningar.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar avskrivs systematiskt dver beddémd nyttjandetid.
Tillampade avskrivningstider redovisas nedan.

Antal ar
Datorer QCh SEINVE 37 Avskrivningen pa hyresratten baseras
Inventa“mer >-10 pa en lagsta forvantad kontraktstid.
Hyresratt 10

LEASINGAVTAL
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal. Det innebéar att leasingavgiften kostnadsfors
i resultatrakningen linjart dver leasingperioden.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella anlaggningstillgangar har varderats till verkligt varde enligt 12:e och 27:e kapitlet i K3.
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Noter

KKR
2021 2020
Not 1 Medlemsavgifter
Grundavgift 210 551 193 480
Summa 210 551 193 480
Not 2 Statliga bidrag till arbetsléshetsersattning
Statligt bidrag till arbetsldoshetsersattning 667 108 796 813
Periodiserat statligt bidrag till Arbetsldshetsersattning 46 487 87 550
Aterbetald arbetsldshetsersattning (fran ersattningstagare till
Arbetsférmedlingen) -4 692 -3 050
Foérandring vardereglering avsattning felaktig arbetsléshetsersattning 0 ()
Summa 708 903 881 313
Kassan har i ar i enlighet med IAFs tolkning av god redovisningssed periodiserat berédknade
men ej utbetalade statsbidrag avseende arbetsléshet for 2021 med 46487 kkr. Beloppet har
6kat saval intékten som kostnaden, se nedan not 3, men ocksa med samma belopp 6kat
interimsfordringar och skuld. Motsvarande belopp féregaende ar uppgick till 87 550 kkr.
Not 3 Kostnad arbetsléshetsersdttning
Utbetald arbetsldshetsersattning -667 108 -796 813
Periodiserad arbetsléshetsersattning -46 487 -87 550
Aterbetald arbetsldshetsersattning (fran ersattningstagare
till Arbetsformedlingen) 4692 3 050
Forandring vardereglering avsattning felaktig arbetsléshetsersattning 0 0
Summa -708 903 -881 313
Not 4 Medelantal anstéllda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter
Medeltal anstéllda 48 50
Kvinnor 37 42
Man n 8
Styrelsen och ledande befattningshavare pa balansdagen férdelas enligt féljande:
Kvinnor 6 6
Man 6 6
12 12
Loner och andra ersattningar, styrelse och
kassaférestandare 2 683 2 258
Loéner och andra ersattningar, évriga anstéllda 20 322 24 565
Sociala avgifter enligt lag och avtal 11152 10 836
varav pensionskostnader, kassaférestandare 545 330
varav pensionskostnader, évriga anstallda 2243 1710
Summa 34 157 37 659
Not 5 Ovriga externa kostnader
Ovriga externa kostnader 38 976 34 300
Revisionsuppdrag 225 200
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 (0]
Ovriga tjanster, revisionsbyra 0 0
Befarade och konstaterade férluster medlemsavgifter 171 260
Summa 39 372 34 760

Av beloppet 6vriga externa kostnader avser O (0) kkr kostnader fér kdp av tjanster
fran nérstaende organisationer.
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Noter

KKR
2021 2020
Not 6 Operationella leasingavtal
Bolagets leasingkontrakt utgors i allt vasentligt av hyrda lokaler och kontorsinventarier.
Dessa kontrakt ar operationella i enlighet med bestéammelserna i BENAR 2012:1.
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal uppgar till 2 211 (4 121) kkr.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt féljande:
Inom ett ar 1592 2181
Senare an ett ar men inom fem ar 3 641 5013
Senare &n fem ar ] ]
5233 7 194
Not 7 Avskrivningar
Inventarier 305 320
Datorer och server 438 439
Hyresratt 464 462
Summa 1207 1221
Not 8 Finansiella intdkter
Ranta pa aterkrav felaktig arbetsldshetsersattning 64 55
Utdelningsinkomster och realistationsresultat aktier 2 352 1265
Ovriga ranteintakter och liknande poster [0} 0
Summa 2 416 1320
Not 9 Inventarier
Inventarier vid arets bérjan 3049 5 654
Inkép under aret 0 55
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 -2 660
Inventarier vid arets slut 3049 3049
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -329 -2 363
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 2 354
Arets avskrivningar inventarier -305 -320
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -634 -329
Summa 2 415 2720
Datorer och server
Datorer och server vid arets bérjan 1314 6 643
Inkép under aret 0 303
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 -5 632
Datorer vid arets slut 1314 1314
Ackumulerade avskrivningar vid arets bdrjan -547 -5 686
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 5578
Arets avskrivningar datorer -438 -439
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -985 -547
Summa 329 767
Hyresratt
Hyresratt vid arets bdrjan 4 644 5104
Inkép under aret 0 216
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 -676
Hyresratt vid arets slut 4 644 4 644
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -499 -713
Avyttringar/utrangeringar under aret 0 676
Arets avskrivningar hyresratt -464 -461
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -963 -498
Summa 3 681 4 146
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Noter

KKR
2021 2020
Not 10 Andra langfristiga fordringar
Sveriges A-kassor utvecklar ett nytt medlemssystem MIR dar ett antal A- kassor
ar med och finansierar utvecklingen av systemet. SMAA har per den 2021-12-31
betalat 14 367 kkr till Sveriges A-kassor for sin del av utvecklingskostnaden.
D& Sveriges A-kassor dger systemet utgdr dessa betalningar en férutbetald
hyra och redovisas darfér som en langfristig fordran. Férskottshyran
periodiseras under nyttjandetiden som &r beraknad till 10 ar och nyttjandet
paboérjades i oktober 2017 och arets kostnad uppgar till 1443 kkr (1 443kkr).
Ingéende fordringar 9739 11182
Arets tillkommande fordringar 0 0
Arets inbetalningar -1443 -1443
8 296 9 739
Not 11 Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning
Ingdende ackumulerade fordringar 1735 1112
Arets tillkommande fordringar 6 454 4 302
Arets inbetalningar -5 467 -3 658
Arets eftergiftsbeslut -1037 -21
Osakra fordringar -7 898 -7 560
Utgaende ackumulerade fordringar 3787 4175
| enlighet med IAFs féreskrifter har ranta pa fordringar avseende aterkrav av felaktiga arbetsléshets-
ersattningar om 1097 (1103) kkr redovisats som fordran. Da Kassan bedémt att det féreligger osakerhet
i vardet av dessa rantefordringar har reservation skett for ranteférlust, vilket redovisas som
avdragspost under évriga fordringar.
Not 12 Ovriga fordringar
Fordringar medlemsavgifter grundavgift 2 281 2 063
Nedskrivning medlemsavgifter -300 -300
Summa 1981 1763
Kallskatt arbetsldshetsersattning 13 989 21479
Ovriga fordringar -280 -337
Nedskrivning fordringar inkassoavgifter -165 -147
Summa 13 544 20 995
Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forutbetalda hyror 583 592
Ovriga férutbetalda kostnader 1471 270
Summa 2 054 862
Not 14 Kortfristiga placeringar
Bokfort virde
Vardepapper Burenstam & Partners 108 858 77 482
Summa 108 858 77 482
Anskaffningsvarde
Vardepapper Burenstam & Partners 78 734 62 291
Summa 78 734 62 291
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Noter

KKR
2021 2020
Not 15 Avsattning felaktig arbetsléshetsersattning
Ingdende ackumulerade avsattningar 1735 nn2
Arets tillkommande avsattningar 6 454 4 302
Arets inbetalningar -5 467 -3 658
Arets eftergiftsbeslut -1037 -21
Justering till foljd av osakra avsattningar -7 898 -7 560
Utgaende ackumulerade avséttningar 3787 4175
Not 16 Ovriga kortfristiga skulder
Kallskatt arbetsldshetsersattning 13 988 21479
Ovriga skulder 2 346 3 345
Summa 16 334 24 824
Not 17 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Upplupna Iéner och semesterléner 2988 3149
Upplupna sociala kostnader 1748 1908
Ovriga upplupna kostnader 1064 2 305
Summa 5800 7 362
Not 18 Poster inom linjen
Stallda Panter inga inga
Eventualférpliktelser inga inga

Lycksele den 25 mars 2022

Ll e
= {

Helena Lundgren Stefan Fritzdorf O\Ie Forsberg

Ordférande Vice Ordférande

Samuel Holmstrom Tore Hoelmefalk Jenny Soderstrom
Anders Edward Peter'Lundesten Anna Franklin

Statens representant Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant

Suzanne Parenius

Helén Forssander

Ulrika Westergren
Kassaférestandare

Revisionsberattelse och rapport fran lekmannarevisor har avgivits den 25 mars 2022

|
¥ XXX i_

Daniel Larin Helena Adrian

Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
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Rapport fran lekmannarevisorer

TILL STAMMAN | SMAFORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Organisationsnummer 802005-5037

Jag har granskat arsredovisningen, rékenskaperna
samt styrelsens forvaltning fér Smafdretagarnas
Arbetsloshetskassa for réakenskapsaret 1/1 - 31/12
2021. Det ar styrelsen som ar ansvarig for att upp-
rétta arsredovisningen i enlighet med god redovis-
ningssed och for att skdta forvaltningen i enighet
med lag och stadgar.

Jag har granskat att arsredovisningen &r baserad
pa en ordnad bokféring och &r upprattad i enlig-
het med god redovisningssed. Jag har dessutom
granskat att kassans verksamhet skots pa ett &nda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stallande satt och att kassans interna kontroll ar
tillracklig.

Baserat pa min granskning anser jag att:

- Arsredovisningen &r i allt vdsentligt upprattad
enligt god redovisningssed och baseras pa en
ordnad bokféring.

= Styrelsens ledamoter har utfort sitt uppdrag
med omsorg och i enlighet med kassans stadgar.

Jag anser saledes att:
- Stdmman kan faststélla arsredovisningen, och
- Bevilja styrelsens ledamoter ansvarsfrihet

Goteborg den 25 mars 2022

|
| 1

Helena Adrian
Lekmannarevisor

Med SMAA vagar Som en kompetent Sveriges alla
du satsa pa ditt och engagerad foretagare ar
foretagande. specialist &r SMAA medlemmar i en
Sveriges basta a-kassa - och
a-kassa for forstahandsvalet
foretagare. ar SMAA.
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Revisionsberattelse

TILL STAMMAN | SMAFORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Organisationsnummer 802005-5037

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Jag har utfért en revision av arsredovisningen fér Sma-
féretagarnas Arbetsldshetskassa for rékenskapsaret 1/1 -
31/12 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen, lag om arbets|ds-
hetskassor, |IAFs foreskrifter och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av Smaféretagarnas Arbets-
|6shetskassa finansiella stallning per den 31 december
2021 och av dess finansiella resultat fér aret enligt ars-
redovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, |AFs
foreskrifter. Forvaltningsberattelsen &r férenlig med ars-
redovisningens évriga delar.

Jag tillstyrker darfor att stamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Re-
visorns ansvar. Jag &r oberoende i férhallande till Sma-
foretagarnas Arbetsloshetskassa enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar till-
réackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina uttalan-
den.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen, lag om arbetsléshetskassor och |IAFs
foreskrifter. Styrelsen ansvarar aven fér den interna kon-
troll som de beddmer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrel-
sen fér bedémningen av kassans férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sd é&r tilldmpligt, om
féorhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera kassan, upphéra med verk-
samheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om hu-
ruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel, och att ldmna en revisionsberattelse
som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég
grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet om en sa-
dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de eko-
nomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander jag professi-
onellt omddme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa be-
ror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhédmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
&dndamalsenliga fér att utgdra en grund fér mina ut-
talanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en férstaelse av den del av kassans
interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som &r ldmpliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattan-
det av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om hu-
ruvida det finns ndgon vasentlig osédkerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om kassans férmaga
att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste

jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra
att en kassa inte langre kan fortsatta verksamheten

utvarderar jag den dvergripande presentationen, struk-
turen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
fér den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.



Revisionsberattelse

TILL STAMMAN | SMAFORETAGARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Organisationsnummer 802005-5037

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven ut-
fért en revision av styrelsens férvaltning fér Smaféreta-
garnas Arbetsléshetskassa for rakenskapsaret 1/1 - 31/12
2021.

Jag tillstyrker att stdmman beviljar styrelsens ledamo-
ter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i férhallande till Sma-
foretagarnas Arbetsloshetskassa enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar till-
réackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina uttalan-
den.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar fér férvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och

darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kun-

na bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt

avseende:

- fdretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot kassan

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptédcka atgéarder eller
forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot kassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av grundar sig framst pa revisionen av ra-
kenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pd min professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar att
jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
fér kassans situation. Jag gar igenom och prévar fatta-
de beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta fér mitt uttalande om an-
svarsfrihet.

Goteborg 2022-03-25

Daniel Larin
Auktoriserad revisor
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