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Avstangning

SmaA kan sanktionera din ratt till arbetsloshetsersattning genom en avstangning mellan 10
och 45 dagar om du har lamnat ditt arbete utan giltig anledning samt mellan 20 och 60 dagar
om du har skilts fran arbetet pa grund av otillborligt uppférande. Avstangningstiden raknas
fran den dag da det férhallande som orsakade avstangningen intraffade.

Om SmaA har stangt av dig fran ratt till ersattning tva ganger pa grund av att du till exempel
har sagt upp dig pa egen begéaran utan giltig anledning, upphér din ersattningsratt helt om du
en tredje gang under samma ersattningsperiod lamnar ett arbete utan giltig anledning.

Reglerna om avstangning nar du slutar ditt arbete pa egen begéaran finns for att markera
vikten av att du inte slutar ett arbete férran du har funnit ett nytt.

Giltig anledning

For att undga en avstangning om du sager upp dig fran din anstallning alternativt avvecklar,
sdljer eller lagger ditt foretag vilande kravs att du har en giltig anledning.

| varje enskilt fall gor SmaA en bedémning av de relevanta omstandigheterna.

Anstéllda
Foljande ar exempel pa giltig anledning att Iamna en anstallning pa egen begaran:

- Om arbetet ar olampligt pa grund av halsoskal. Detta ska styrkas med lakarintyg.
Normalt kravs att lakarintyget har féregatts av andra atgarder som sjukskrivning,
omplacering etc.

- Om arbetsgivaren inte har betalat ut 16n.

- Om arbetstagaren har utsatts for krankande sarbehandling, t.ex. trakasserier och
mobbing och nar det trots forsok inte har gatt att komma till ratta med problemen.

- Om arbetsgivaren flyttar arbetsplatsen till en ny ort och den nya orten ligger sa langt
fran hemorten att arbetstagaren inte kan resa mellan dessa orter varje dag. Detta
galler om hemforhallandena ar sddana att hemmet inte kan flyttas utan vasentlig
olagenhet for arbetstagaren och dennes famil;.

Foretagare

Reglerna om avstangning utgar fran anstallningsforhallanden men galler i tillampliga delar
aven for foretagare. Till exempel kan aven en féretagare anses ha haft en giltig anledning att
upphdra med sin verksamhet om arbetet ar olampligt pa grund av halsoskal. Utover detta
kan en foretagare anses ha haft en giltig anledning att avveckla, sélja eller lagga sin
verksamhet vilande om foretaget har haft dalig Ionsamhet. Vid sadana férhallanden ska
resultat- och balansrakningar for de senaste aren samt eventuellt andra handlingar visa att
lbnsamheten i foretaget ar sa dalig att det inte ar l6nt att driva verksamheten vidare. En
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annan giltig anledning ar arbetsbrist som till exempel kan uppsta om foretagaren forlorar en
stor del av sitt kundunderlag och detta i langden skulle leda till dalig Ionsamhet i foretaget.
Arbetsbrist ska i regel styrkas, till exempel genom intyg fran féretagets revisor.




