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Arbetsvillkoret

En grundforutsattning for att du ska fa arbetsléshetsersattning &r att du har arbetat i en viss
omfattning och darigenom uppfyller ett arbetsvillkor. Det kravs att du uppfyller arbetsvillkoret
under en ramtid om tolv manader som &r forlagd omedelbart fére den tidpunkt som du
anmalde dig pa Arbetsférmedlingen som arbetssokande.

Ramtiden kan forlangas genom att viss tid som du har varit hindrad att arbeta raknas som
Overhoppningsbar tid. De vanligaste perioderna som &ar éverhoppningsbara ar tid med styrkt
sjukdom, tid med foraldrapenning och vard av eget barn som inte fyllt tva ar samt tid da du
har studerat pa heltid forutsatt att studierna ar avslutade. | 16 och 17 88§ lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring star angivet 6vrig tid som ar att se som éverhoppningsbar tid.

Huvudregel
Du uppfyller arbetsvillkoret enligt huvudregeln om du under ramtiden har forvarvsarbetat i
minst sex manader och utfort arbete om minst 80 timmar per kalendermanad.

Alternativregel

Du uppfyller arbetsvillkoret enligt alternativregeln om du under ramtiden har forvarvsarbetat i
minst 480 timmar under en sammanhangande tid av sex kalendermanader och utfért minst
50 timmars arbete under var och en av dessa manader.

Forvéarvsarbete

For att ditt arbete ska kunna inga i ett arbetsvillkor kravs att det ar ett forvarvsarbete. Om du
har arbetat som foretagare innebar detta ett krav pa att du har deklarerat inkomst av
naringsverksamhet. Att arbeta oavionat i makes eller makas foretag &r inte att betrakta som
ett forvarvsarbete.

| arbetsvillkoret medréknas all tid med inkomst, &ven om forvarvsarbete inte har utforts. Detta
géaller exempelvis

e tid da du har haft betald semester

o tid vid ledighet med helt eller delvis bibehallen 16n (OBS! galler inte vid ledighet for
sjukdom, varnplikt eller barns fodelse), och

o tid med avgangsvederlag, permitteringslon, helglon, vantetidsersattning, uppehallslon
eller annan 16n under ferietid.

Tid med fullgjord varnplikt och tid med foraldrapenningférman ska jamstéllas med
forvarvsarbete om det behovs for att uppfylla ett arbetsvillkor. Sadan tid far dock bara
tillgodoraknas med hogst tvda manader.
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Forvarvsarbete som har finansierats med sarskilt anstallningsstod eller "starta-eget-bidrag”
kan inte medréknas for att uppfylla ett arbetsvillkor.




