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Arbete i tidigare agt foretag

For att du som foretagare ska anses som arbetslos kravs att du upphoér med din personliga
verksamhet i ditt foretag annat an tillfalligt (observera dock undantag vid vilande foretag).
Detta innebar i praktiken att du ar ersattningsberattigad forst nar du skilt dig helt fran
foretaget och inte langre har ndgonting med dess verksamhet att gora.

Salt foretaget och jobbar kvar som anstalld

Om du sdljer ditt foretag och sedan t.ex. arbetar kvar som deltidsanstalld har inte din
personliga verksamhet upphort. Under dessa forhallanden har du inte ratt till
arbetsloshetsersattning trots att din arbetstid och inkomst minskar. | férsakringens mening
betraktas du som féretagare. Det faktum att du arbetar som anstalld férandrar inte
bedémningen.

Aven i fall dar ditt foretags verksamhet dvergar till ett annat foretag som du aldrig har varit
involverad i kan din ratt till arbetsloshetsersattning ifragaséattas om du tar anstallning i det
foretaget. Under sadana forhallanden kan du anses fortfarande vara personligt verksam i ditt
tidigare agda foretag.

Om du séljer ditt foretag och det av kbpeavtalet framgar att du som séljare t.ex. ska fungera
som konsult eller ha liknande funktion under en évergangsperiod anses du i forsakringens
mening som féretagare fram till dess att ditt uppdrag har upphort helt. Detta galler oavsett
om ditt fortsatta uppdrag endast &r av ringa omfattning.

Sammanfattningsvis ar det inte mojligt att uppbéra arbetsloshetsersattning under tid da du
har nagot engagemang i en rorelse som du tidigare har agt.

Familjeféretag

Om du sdljer ditt foretag till en familjemedlem som inte tidigare har arbetat i ditt féretag kan
du normalt sett inte fa arbetsloshetsersattning. Detta beror pa att det i princip ar omajligt att
kontrollera att du inte fortsatter att arbeta i féretaget.

Undantag

Din ratt till arbetsloshetsersattning baseras pa en samlad bedémning av samtliga relevanta
omstandigheter i ditt fall. Det kan darmed finnas undantag. Vid forsaljning av familjeféretag
till familiemedlem pa grund av generationsskifte kan i vissa fall arbetsléshetserséttning
beviljas for saljaren trots fortsatt arbete i foretaget under en kortare period.

Kontakta SmaA

Om du under tid som du uppbar arbetsloshetserséattning avser att borja arbeta i ett foretag
inom vars verksamhet du har haft ndgot dgande i tidigare uppmanas du att kontakta SmaA
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innan du paborjar arbetet. Om du paborjar ett sadant arbete utan att fa klartecken fran SmaA
och darigenom far arbetsloshetsersattning utan att vara berattigad till det kan SmaA komma
att aterkrava den erséattning som har utbetalats felaktigt.




